Introducao

O objetivo deste ensaio é focalizar como
a problematica profissional desenvolveu-se
na literatura socioldgica brasileira entre as
décadas de 60 e 90, estendendo-se até 1994.
No inicio deste periodo, o sistema universita-
rio, grande impulsionador das profissdes de
nivel superior, viveu intensa expansdo. Esse
fendmeno refletiu-se nos estudos sobre as
profissdes, configurando-os como um campo
de investigagdo, com a diversificagao de en-
foques tedricos e a constituigdo de vertentes
analiticas.

Em 1963, Oracy Nogueira realizou uma
pesquisa sobre a profissionalizacdo no Brasil,
centrando seu olhar no que identificou como
a problematica da época: o crescimento do
nimero de profissionais de nivel superior que
eram absorvidos pelo mercado de trabalho em
condigdes de exercicio ndo-liberal. Assim, o
enfoque vigente na bibliografia anglo-saxa,
que associava a autonomia e o controle sobre
o trabalho as profissdes liberais tradicionais
de maior prestigio social, aparecia para este
autor como um problema na profissionaliza-
¢do brasileira. Ele denominou o fen6meno
que investigava de “institucionalizagao” das
profissdes, em oposi¢do a condigdo liberal
considerada tipica.

Dada a enorme dificuldade encontrada
para reunir dados sisteméticos sobre as pro-
fissoes, informagdes desconhecidas na época
pelas préprias associagdes profissionais, No-
gueira optou por priorizar, em seu estudo, 0s
dados histéricos, seguidos dos poucos dados
estatisticos globais, de alguma observagao
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participante, de entrevistas ¢ do acompanha-
mento do noticidrio de quatro jornais paulistas.

O trabalho compds-se de dois volumes.
No primeiro, o autor apresentou a problema-
tica que denominou de “tendéncia a institu-
cionaliza¢do”, vista como comprometedora
do modelo liberal tradicional, desenvolveu o
conceito sociolégico de profissdo, resumiu a
histdria das profissoes no Ocidente e sistema-
tizou a histéria das profissdes no Brasil desde
o periodo colonial. No segundo volume, ba-
seando-se nas monografias feitas por seus
assistentes, que levantaram dados sobre En-
genharia, Advocacia, Medicina, Enferma-
gem, Economia, Arquitetura, Farmécia,
Odontologia, Quimicae Veterindria, analisou
quais destas profissdes estavam mais “institu-
cionalizadas” e quais as que preservavam as
caracteristicas liberais. Isto foi feito conside-
rando-se a formag@o e a oferta de profissio-
nais, bem como o processo e o grau de insti-
tucionalizagdo de cada profissao.

Nogueira foi o autor da primeira siste-
matiza¢do da perspectiva profissional nos es-
tudos socioldgicos brasileiros realizadano pe-
riodo aqui focalizado. Nela, ele registra recor-
rentemente a dificuldade de obter dados para
arealizacdo de pesquisas empiricas, impossi-
bilitando, inclusive, a realizagido de amostras
para estudos quantitativos.

O segundo trabalho produzido com um
objetivo semelhante, ou seja, fazer um balan-
¢o dos estudos sobre profissdes no Brasil, foi
o artigo publicado por José Carlos Durand em
1975.Estanovarevisao bibliogréfica, realiza-
da 12 anos depois da primeira, mostra um
maior amadurecimento na forma de tratar a
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temdtica, tanto por se basear em um acervo de
dados mais consistente, quanto por ter sido
realizada num contexto de expansio do sis-
tema universitario e das profissoes de nivel
superior de contornos mais claros e definidos
do que o do periodo anterior.

A partir de 12 estudos de caso sobre
profissdes no Brasil, Durand desenvolve uma
andlise critica do enfoque dominante a época
na Sociologia das Profissdes norte-america-
na, permeado pelo viés ideoldgico, e amplia
sua critica aos estudos brasileiros, polariza-
dos, segundo ele, entre a vertente funcionalis-
ta, identificada com o olhar de Nogueira, e as
vertentes marxistas que viam apenas o proces-
so da proletarizag@o das profissdes no Brasil.
O autor propde uma analise das praticas mo-
nopolistas das profissdes e das suas formas de
dependéncia e/ou pertinéncia a classe domi-
nante, recorrendo a uma redefini¢éo da pro-
blemadtica do profissionalismo, da perspectiva
da teoria do campo simbélico desenvolvida
por Pierre Bourdieu.

O balango da produgao bibliografica que
faremos aqui, 20 anos depois do estudo de
Durand, aponta para a consolidagao desta te-
matica na Sociologia brasileira. Catalogamos
144 titulos que focalizam o tema das profis-
sdes ou dos profissionais de nivel superior,
mesmo que ndo lidem com o enfoque da
Sociologia das Profissdes. A principal expan-
sdo deste campo de investigacio deu-se a
partir de 1985. Entre 1985 ¢ 1994 foram pro-
duzidos 62% dos trabalhos catalogados. A
auséncia de informagdes, tdo intensamente
registrada por Nogueira quando da realizagdo
do seu primeiro levantamento, ji ndo vitimiza
mais a drea.

O desenvolvimento desta revisao biblio-
gréfica segue tr€s etapas basicas: sele¢do e
resumo de trabalhos que caracterizam dife-
rentes formas de se enfocar as profissdes no
Brasil; anélise do desenvolvimento desta te-
madtica na Sociologia brasileira; compilacdo
da produc@o das Ciéncias Sociais sobre pro-
fissdes no periodo estudado. Os textos sele-
cionados, cujos resumos apresentamos ao lei-
tor, sdo: O Magistério Primdrio numa Socie-
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dade de Classes, de Luiz Pereira (1969);'
Engenheiro: Trabalho e Ideologia, de Lili
Katsuco Kawamura (1979); O Arquiteto: Es-
tudo Introdutério de uma Ocupagdo, de José
Carlos Garcia Durand (1972); Medicina e So-
ciedade: O Médico e Seu Mercado de Traba-
lho, de Maria Cecilia F. Donnangelo (1975);
Os Advogados: Ensino Juridico e Mercado de
Trabalho, de Joaquim de Arruda Falcdo
(1984); Médicos e Curandeiros: Conflito So-
cial e Saiide, de Maria Andréa Loyola (1984);
Profissionalizagdo e Credenciamento: A Po-
litica das Profissoes, de Marcelo J.M. da C.
Marinho (1985); “Classe Média Profissional
no Brasil: Teoria e Organizacdo Politica ¢
Sindical”, de Solange de Deus Simdes (1992);
Reconstruindo as Minas e Planejando as Ge-
rais: Os Engenheiros e a Constituigdo dos
Grupos Sociais, de Maria Ligia de Oliveira
Barbosa (1993); “Quem ¢ Moderno? Um Es-
tudo sobre as Estratégias Discursivas de Ge-
rentes Brasileiros”, de Roberto Griin (1992);
A Profissio Acad@mica no Brasil, de Simon
Schwartzman ¢ Elizabeth Balbachevsky
(1992); Identidade Profissional e Mercado de
Trabalho dos Cientistas Sociais: As Ciéncias
Sociais no Sistema das Profissoes, de Maria
da Gloria Bonelli (1993).

Esta selecdo priorizou livros, teses e ar-
tigos publicados nos veiculos de divulgacao
das Ciéncias Sociais que recorriam ao enfo-
que da Sociologia das Profissoes, fosse para
criticé-lo, ressaltando suas limitagdes, fosse
para aprofundé-lo no estudo da realidade bra-
sileira. Outro critério adotado para selecionar
os trabalhos foi a possibilidade de ilustrar as
distintas perspectivas que compdem o leque
tedrico deste campo de investigag&o.

A produgdo brasileira relacionada ao
tema por nds levantada foi classificada aqui
segundo a profissdo. Mesmo os trabalhos que
focalizam as profissdes superiores ou seus
profissionais sob perspectivas analiticas dis-
tintas daquelas da Sociologia das Profissoes
foram assim agrupados na compilagdo orga-
nizada na terceira parte deste ensaio. Priori-
zou-se 0s estudos que se referiam ao corpo
profissional, ao desempenho da atividade, a



sua organizagdo e institucionalizagdo, & sua
auto-imagem, identidade e opinides, a consti-
tui¢do de novos grupos, dreas, especializagdes
e escolas e a delimitag@o de campos profissio-
nais, disputas e conflitos pelo dominio de
atividades e de monop6élios de saber. O traba-
lho de compilagao das referéncias bibliograficas
apresentadas foi realizado em diversas biblio-
tecas.” Investigou-se também as principais re-
vistas cientificas da drea’ ¢ os trabalhos apre-
sentados nos Encontros Anuais da Associagdo
Nacional de Pés-Graduagdo e Pesquisa em
Ciéncias Sociais (Anpocs).

A bibliografia anglo-saxa sobre o tema
utiliza o termo profissio para referir-se aque-
las atividades ocupacionais que requerem um
titulo superior para o seu desempenho. Nos
paises onde predomina essa cultura, a palavra
profissdo destina-se a identificar aqueles que
possuem um diploma superior € o usam para
a obtengdo de posi¢des no mercado de traba-
1ho. Quem ndo tem esse titulo trabalha em
atividades que ndo envolvem o conhecimento
superior, possuindo, portanto, uma ocupago.
Como os estudos sobre profissdes se desen-
volveram inicialmente na Inglaterra e nos Es-
tados Unidos, trouxeram, desde sua origem,
esta qualificacio para o significado do termo
profissio. A distingdo profissdo/ocupagio,
existente na prépria lingua, reflete a forga que
as atividades de nivel superior conquistaram
nessas sociedades, impondo a todos uma clas-
sificagdo que é questionada, na prética, por
algumas categorias ocupacionais.

No Brasil, na Franca e nos paises de
origem latina, a diferenca entre profissio e
ocupacio na linguagem cotidiana é menos
nitida. Embora priorizemos, neste trabalho, a
defini¢do académica do conceito, optando por
selecionar estudos sobre aquelas atividades
profissionais que tém como pré-requisito a
obtengdo de um titulo superior, ndo temos a
pretensdo de ignorar as disputas em torno da
classificagdo, bem como as lutas pelainclusdo
ou exclusdo desta ou daquela atividade do
universo profissional. Os estudos que lidam
com esta questdo, mesmo quando referidos a
atividades desempenhadas sem o pré-requisi-

to do titulo superior, foram aqui classificados
no item “‘problemética profissional”. Destaca-
mos, porém, que ndo fizemos um levantamen-
to detalhado de ocupag¢des como a dos banca-
rios ou do magistério de primeiro grau, seg-
mentos nos quais se observa essa disputa clas-
sificatdria, a luta pela caracterizagao da ativi-
dade como de tipo profissional ou superior,
tentando-se rejeitar o rétulo de ocupagdo pro-
letarizada. ‘

Com o intuito de evidenciar como o en-
foque profissional se desenvolveu na Socio-
logia brasileira, adaptando-se as especificida-
des locais, optamos por iniciar nosso estudo
com um trabalho que analisa o magistério
piblico brasileiro sob a perspectiva da Socio-
logia das Profissdes, num perfodo em que a
maioria dos professores que desempenhavam
esta atividade ndo possuia diploma universi-
tario. Como vimos, a defini¢do de profissao
vigente na bibliografia norte-americana sobre
o tema considerava a escolaridade superior
um qualificativo indispensavel para a classi-
ficacao no mundo profissional. Desde a ori-
gem desses estudos no Brasil, contudo, obser-
vou-se a distancia entre o conceito e o desen-
volvimento histérico do fendmeno profissio-
nal. O interessante no trabalho de Pereira,
resenhado a seguir, é o fato de ele usar o
referencial tedrico para “profissionalizar” o
magistério mesmo sem diploma superior, en-
trando, assim, na disputa classificatéria pela
delimitagdo das fronteiras do que seria o uni-
verso profissional, ainda que o-autor ndo
tenha elaborado teoricamente essa questio.

Trabalhos Selecionados para
llustrar o Percurso da Tematica

Pereira, Luiz. O Magistério Primdrio numa
Sociedade de Classes. Sao Paulo, Pioneira,
1969.

Apresentado como dissertagdo de mes-
trado em 1961, o estudo de Pereira trata dos
professores primdrios que trabalhavam no sis-
tema piiblico de ensino de Sio Paulo.

O magistério, jd na época de sua pesqui-
sa, era uma ocupacdo desempenhada quase
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exclusivamente por mulheres. Neste sentido,
o livro focaliza a formagdo escolar e a carreira
profissional das professoras primdrias e ana-
lisa o seu comportamento em face do sistema
escolar primdrio publico estadual, conside-
rando-as como componentes das camadas so-
cioecondmicas médias.

Basicamente, os objetivos do autor eram:
(a) apresentar um perfil do magistério prima-
rio como atividade feminina e as professoras
primdrias como um setor da classe média
assalariada e (b) caracterizar a crise pela qual
a ocupagdo vinha passando, em seu processo
de ajustamento as transformagdes ocorridas
com a expansio e o aprofundamento da etapa
urbano-industrial na sociedade brasileira.

Tomando o magistério primério como
uma das principais modalidades de profissio-
nalizacao da mulher na sociedade brasileira
da época, Pereira caracteriza as dimensoes
estrutural, ideolégica ¢ motivacional desse
fendmeno. Conclui que o magistério possibi-
litou a grande parte das mulheres acomodar o
papel “doméstico” tradicional com o papel
“profissional”, integrar esses dois papéis, de-
vido a disseminac@o de estabelecimentos de
ensino primdrio pelas comunidades locais
brasileiras, ao periodo relativamente curto de
trabalho didrio, a escolariza¢gdo pouco avan-
cada exigida para o exercicio do cargo e a
valoriza¢ao do magistério como atividade fe-
minina.

De inicio, a maioria das professoras pri-
mérias vinha de familias de classe média.
Integravam-se a esta classe tanto pela sua
origem social quanto pela profissdo que exer-
ciam. Seus movimentos reivindicatérios eram
tipicos de classe média. Buscavam manter a
distancia socioecondmica dos assalariados
manuais.

De 1954 21958, porém, verificou-se uma
diminui¢do da diferenca entre os salérios dos
professores e os dos operdrios da inddstria
paulista. Isso ndo se devia sé a fatores con-
junturais; estava ligado a etapa mais avangada
da sociedade de classes urbano-industrial, na
qual a inddstria afirmava-se como o setor
dindmico da economia.

112

Segundo o autor, desde entdo o0 magisté-
rio primdrio vinha sofrendo um processo de
proletarizagdo em seus aspectos econdmicos
e sociais. “Esse processo, por um lado, leva a
categoria a colocar-se abaixo do estrato de
classe média assalariada; por outro lado, aluta
contra essa degradacdo ocupacional estimula
o fortalecimento da profissionaliza¢do do ma-
gistério primdrio, solapadora dos moldes ar-
tesanal e paternalista associados a essa ativi-
dade, caracteristicos da etapa pré-urbano in-
dustrial, mas embora parte ainda preserva-
dos” (Pereira, 1969, p. 177). Os movimentos
reivindicatorios dos professores, contudo, en-
frentavam duas restri¢des, advindas do fato de
serem um contingente de trabalhadores do
setor puiblico e da atividade ser exercida quase
que exclusivamente por mulheres das classes
médias assalariadas.

Em suma, a tese central de Pereira é a de
que a “degradagdo” do magistério primario
era produto do desenvolvimento urbano-in-
dustrial na sociedade de classes brasileira.

Kawamura, Lili Katsuco. Engenheiro:
Trabalho e Ideologia. Sao Paulo, Atica,
1969.

Estuda a categoria social dos engenhei-
ros a partir do enfoque de Antonio Gramsci,
o qual, segundo a autora, permite entender a
prética social desta categoria nos planos eco-
ndémico, politico e ideolégico e em suas rela-
¢0es de classe na estrutura social. Partindo do
principio de que a hegemonia da burguesia
monopolista depende das praticas das catego-
rias sociais ligadas a tecnologia no “aparelho
econdmico” e nos “aparelhos de Estado”, con-
sidera o estudo sobre os engenheiros da maior
importéncia para se entender o papel do téc-
nico na estrutura capitalista.

Segundo Kawamura, nas formacdes ca-
pitalistas centrais, a pritica e a formagio so-
cial do engenheiro estdo vinculadas “a acdo
dirigente num ambito de atividade tecnoldgi-
ca”. Seu trabalho procura mostrar a posi¢ao
do engenheiro na estrutura social brasileira
com base no conceito de “intelectual orgni-
co” de Gramsci, para quem os intelectuais
estdo vinculados as classes fundamentais, sao



criados por elas e realizam atividades intelec-
tuais préprias a funcdo que essas classes exer-
cem e ao lugar que ocupam no modo de
producdo.

Desta perspectiva, a autora analisa o tra-
balho do engenheiro na “infra” e na “supra-
estrutura”, sua ‘“formagdo técnico-ideoldgi-
ca” e sua “posi¢do na estrutura social” relati-
vamente as classes fundamentais. Seu pressu-
posto € o de que as transformagdes ocorridas
com a categoria nesses diferentes niveis de
analise decorreram de transformagdes na “in-
fra-estrutura”. Por isso ela optou por uma
periodizagdo de acordo com as mudangas ba-
sicas na organizagdo da producao capitalista
no Brasil. A primeira fase vai de fins do
Império até 1930, periodo em que a base da
produgdo era agroexportadora; a segunda fase
vai de 1930 a 1945, quando ocorre o processo
de industrializa¢@o por substitui¢do das im-
portagGes; a terceira vai de 1945 a década de
1970, periodo de industrializagdo extensiva e
internacionalizag¢ao do mercado interno. Com
este enfoque histérico-estrutural, Kawamura
analisa a pratica profissional do engenheiro
perante as oportunidades de trabalho nos trés
periodos mencionados, evidenciando como
eles se inseriam no processo de producao
social nesses contextos histdricos.

No primeiro periodo analisado, diz a au-
tora, 0 engenheiro talvez ocupasse posi¢ao
subordinada em relag@o aos intelectuais tradi-
cionais, que atuavam na organizagio e repro-
dugio da ideologia dominante (clero, milita-
res, médicos, advogados). Sua participacao
nos “aparelhos ideoldgicos e repressivos do
Estado” era ent@o restrita. Ndo eram nem
“intelectuais tradicionais”, nem “intelectuais
orginicos” da nascente burguesia urbano-in-
dustrial: os engenheiros ndo ‘“criavam ou sus-
tentavam condi¢des institucionais e ideolégi-
cas da realizag@o econdmico-industrial dessa
classe”. Podem ser entendidos como uma ex-
tensdo da posigdo do “intelectual orgénico” da
burguesia dos paises industrializados. Atua-
vam orientados por interesses corporativos,
lutando pelas condi¢des de sua prépria repro-
dugdo.

De 1930 até a Segunda Guerra Mundial,
a expansdo das atividades urbanas e indus-
triais e a influéncia das idéias de racionaliza-
¢do do trabalho produziram mudancas na
atuagdo profissional dos engenheiros. Quan-
do em posigdes de mando, estes dissemina-
ram a ideologia da burguesia urbano-indus-
trial. No nivel da supra-estrutura, tornaram-se
sécios-dirigentes do IDORT — Instituto de
Organizagdo Racional do Trabalho. Algumas
associagOes representativas dos engenheiros,
como o Instituto de Engenharia e os Conse-
Ihos Federal e Regionais de Engenharia e
Arquitetura, nasceram conectadas aos interes-
ses da burguesia industrial. Enfim, o enge-
nheiro, nesse periodo, jd podia ser visto como
“intelectual organico” da burguesia indus-
trial, ja participava da organizacao da ideolo-
gia da burguesia urbano-industrial, embora o
exercicio das fungdes de dominagdo politica
continuasse a cargo dos "intelectuais tradicio-
nais”.

Apés a guerra, o niicleo de atuagdo do
engenheiro passou a ser a inddstria. Com o
predominio do capital monopolista, prevale-
ceram as atividades baseadas na utilizagdo de
tecnologia complexa e a produgdo em escala.
O engenheiro identificou-se com as ativida-
des tecnoldgicas, adaptou a tecnologia a pro-
ducdo (ja que, em sua maior parte, aquela era
importada) e o operdrio a tecnologia. Tornou-
se, finalmente, um “intelectual organico” da
burguesia monopolista. Sua pratica em ﬁmg(")es
tecnoldgicas essenciais para a reproducdo e
amipliagao da acumulagdo capitalista contri-
buia para assegurar o exercicio da hegemonia
da classe dominante. Nas faculdades de En-
genharia, os professores inculcavam nos alu-
nos a aceitagdo dos padrdes tecnolégicos ado-
tados pelas organizagdes monopolistas.

Para a autora, o “aparelho escolar” é um
dos “aparelhos ideolégicos do Estado”, res-
ponsavel por inculcar nos individuos, ao lado
de outros “aparelhos", a ideologia dominante,
e as escolas de Engenharia estdo vinculadas
aos interesses do “grupo social hegeménico”,
embora apresentem caracteristicas especifi-
cas nos trés periodos citados, 0 que permite
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explicar o caréter da formagao “técnico-ideo-
16gica” do engenheiro. A partir da analise do
ensino de Engenharia desde a criacio das
primeiras escolas, no final do século XIX, até
os anos 70, conclui que este sempre teve
cardter elitista.

Kawamura conclui que a categoria néo
era, porém, homogénea. Os engenheiros que
estavam em altos cargos desempenhavam o
papel de “intelectuais organicos” da burgue-
sia. Os que ocupavam posicoes subalternas,
exercendo fun¢des rotineiras e sem carater de
mando, tinham posi¢des ambiguas como in-
telectuais, pois, no seu trabalho, aproxima-
vam-se mais dos operdrios. Ndo obstante, as
associagdes representativas pregavam a ima-
gem de homogeneidade da categoria e a pra-
tica dos engenheiros, através delas, manifes-
tava a sua posicao de “intelectual orginico”
daburguesia. Assim, diz aautora, apesar desta
bipolarizagao, o engenheiro, como categoria,
assumiu o papel de “intelectual organico da
burguesia monopolista”, por causa de sua for-
macdo e de sua prética social. Mas, nessa
posicdo, sua pratica social acelerou a bipola-
rizacdo, acentuando a tendéncia a proletariza-
¢ao. “Ao mesmo tempo que ele contribui para
a reproducdo das relagdes de produgdo capi-
talistas, contribui para reproduzir as condi-
¢oes da tendéncia a prépria proletarizagdo.”
(Kawamura, 1969, p. 31).

Durand, José Carlos G. O Arquiteto: Es-
tudo Introdutorio de uma Ocupagdo. Sao
Paulo, FFLCH/USP, dissertacio de mes-
trado, 1972. Publicada em 1974 pelo Con-
selho Regional de Engenharia e Arquitetu-
ra (CREA) — 5." Regido.

Apresenta uma abordagem histérica da
Arquitetura, dos seus primérdios até o inicio
da década de 70, destacando os perfis de
carreira de alguns arquitetos “notdveis” como
Gregdrio Warchawhi, Licio Costa e Oscar
Niemeyer, os quais, segundo o autor, revelam
aspectos fundamentais das condi¢des sociais
da prética da profissdo. Para Durand, os valo-
res sustentados por esses arquitetos operaram
e. continuavam operando como referéncia
para os demais profissionais. Seu principal
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objetivo é mostrar as condi¢des que permiti-
ram a diversificagdo da atuac@o do arquiteto
no setor de servigos e refletir sobre as pers-
pectivas ocupacionais deste profissional.

Conforme o autor, a profissdo passou por
profundas transformagdes nos anos 60. Uma
delas foi o abandono gradativo — porém re-
tardado em relag@o as outras atividades ndo-
manuais — do padrdo de trabalho liberal.
Outra mudanga foi a tendéncia dos 6rgaos de
representagdo da categoria de adoc¢ao de uma
politica corporativa. Verificou-se, também,
uma tendéncia a burocratizagao, pelo aumen-
to do niimero de profissionais empregados nas
grandes e médias empresas e pela exigéncia
da especializagdo, além da redefinic¢o do pa-
radigma da Arquitetura, como conseqiiéncia
dessas modificacdes.

Em 1970, enquanto Durand realizava o
seu estudo, foram criados trés novos cursos de
Arquitetura, aumentando significativamente
o nimero de vagas. A previsdo era que o
nimero de formados cresceria bastante ao
longo daquela década. A expansdo do sistema
de ensino levou a FAU/USP e a FAU/Mac-
kenzie a atualizarem os seus curriculos com
novas especializagdes: urbanismo, desenho
industrial, comunicagdo visual. Era uma
perspectiva considerada “mais técnica”, uma
nova concepgio, negadora do arquiteto como
profissional de luxo. A énfase passou a ser a
formagdo técnica, numa tentativa de atrair
mais homens para os cursos, uma vez que a
visdo do arquiteto como artista ¢ humanista
estava atraindo muitas mulheres.

Entrevistas feitas com profissionais da
drea permitiram ao autor avaliar o sentido
dessas alteragdes em suas condi¢des de traba-
Iho. Os mais pessimistas rejeitavam o assala-
riamento e uma série de tarefas consideradas
indignas. Os otimistas tinham uma avaliagao
positiva de sua situacdo atual, apontando me-
lhoras quando comparada com a anterior. Ha-
via a percep¢do da necessidade de mudar a
atitude perante o trabalho: o arquiteto nao
podia se manter na posicao de artista.

Durand detectou quatro formas de orga-
nizagao da pratica da Arquitetura: o ateli€ de



projeto, simbolizando o €xito do arquiteto; a
grande construtora, em que o profissional se
subordina a I6gica comercial e a uma hierar-
quiarigida; o planejamento urbano e o servigo
publico, caso em que o arquiteto é visto como
um individuo que ndo obteve sucesso e se
acomodou as tarefas burocrdticas.

O autor verificou também que o ingresso
do arquiteto na atividade estava se fazendo
cada vez mais sob a forma do trabalho assala-
riado. Ele tinha como hipdtese que sé uma
minoria, talvez 10%, conseguia praticar a ati-
vidade na condigdo de profissional liberal no
Estado de S@o Paulo. A grande quantidade de
assalariados era um indicador da ruina do
modelo liberal.

Foram identificadas, finalmente, duas
orientagdes entre os arquitetos. A mais antiga
era “humanista e societdria’: postulava que o
arquiteto tinha como missa@o ser criador de
cultura e ordenar o espago urbano. Ele era
visto como aguele que tinha capacidade de
corrigir a anarquia da urbanizagdo capitalista.
Um artista, um humanista, preocupado em
melhorar as condi¢des de habitagio na cidade.
A orientagdo mais recente era “instrumental-
tecnicista”. As preocupagdes eram reservar o
mercado de projetos para o arquiteto (luta
travada juntamente com o engenheiro), me-
lhorar a sua formagao profissional e romper
com a valorizagdo extremado lado criativo no
ensino de Arquitetura. Enfim, uma visdo que
privilegiava a dimensdo técnica como tipo
ideal de Arquitetura.

Donnangelo, Maria Cecilia F. Medicina e
Sociedade: O Médico e Seu Mercado de Tra-
balho. Sao Paulo, Pioneira, 1975.

‘A autora trata das formas de participacio
do médico no mercado de trabalho, baseada
em entrevistas com profissionais da Grande
Sdo Paulo realizadas em 1971. Donnangelo
partiu da hipétese de que as profissdes liberais
passavam por um processo de perda de auto-
nomia no mercado, e foi isso que ela tentou
mostrar em relagdo aos médicos.

O estudo centra-se nas modalidades de
trabalho do médico na condigdo de trabalha-
dor especializado que participa do mercado e

se relaciona com o conjunto dos meios de
produgdo de servigos de satide. Enfatiza a
heterogeneidade da categoria em termos de
oportunidades de trabalho. Alguns aspectos
da organizacdo do setor de satude sdo vistos
como decorrentes dadinamicadasrelagdes de
classe na sociedade urbano-industrial brasi-
leira. O trabalho discute também as origens e
as caracteristicas da atuag¢do do Estado na
assisténcia médica na 4rea estudada e as ideo-
logias ocupacionais. Especial atengdo é dada
ao papel do Estado no desenvolvimento da
Previdéncia Social.

A autora distingue as categorias do mé-
dico (caracteristicas ocupacionais) ¢ do pro-
dutor privado (situagdo do profissional na
produgdo dos servigos de saiide, situagdo do
profissional no mercado). Paraela, o produtor
privado, definido como aquele que conserva,
total ou parcialmente, a propriedade ou o con-
trole dos meios de producdo, foi privilegiado
com a interferéncia estatal na assisténcia mé-
dica. A situagdo do médico em relagdo ao
controle dos meios de producdo no setor era,
entdo, heterogénea, indo do assalariado “tipi-
co” até 0s grupos empresariais.

Um dos mecanismos de preservagdo do
setor privado, on uma tentativa de reorganiza-
¢do desse setor, foi o deslocamento de parte
dos recursos da Previdéncia Social para a
medicina de grupo — uma alternativa, portan-
to, criada pelo Estado. A Previdéncia Social
estabeleceu convénios com as empresas nos
diversos setores da produgdo para a prestagio
de servigos médicos a seus empregados e
dependentes. O Instituto Nacional de Previ-
déncia Social se comprometia a restituir 5%
do valor do saldrio minimo a empresa por
empregado. A medicina de grupo ampliou-se
tomando este modelo como base.

Segundo Donnangelo, a produgido dos
servigos de sadde e a situagdo do médico no
mercado de trabalho redefiniram-se conforme
avancou o processo de constitui¢do da estru-
tura urbano-industrial da sociedade brasileira.
A politica estatal permitiu a ampliagdo quan-
titativado setor. A coexisténciade servigos de
satide estatais e privados foi responsével pela
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diferenciagdio qualitativa. A consegiiéncia
mais importante dessas mudangas foi a perda
da autonomia do profissional, representada
pelo controle individual sobre a clientela, os
instrumentos e o prego do trabalho. A perda
de autonomia correspondia ao assalariamento
do produtor direto.

Dois outros fatores interferiram no mer-
cado regional estudado. Um deles foi a grande
oferta de méo-de-obra (significativa a partir
de 1960) e o outro, o acesso a tecnologias e
equipamentos necessarios ao trabatho do mé-
dico. A categoria sofreu o impacto da incor-
poracdo de novas técnicas ao processo de
produc@o dos servigos de satide. Surgiram as
especializagdes e o trabalho em grupo. A es-
pecializac@o significou a diferenciagio entre
produtores e a dependéncia entre especialis-
tas. Como os equipamentos tornavam-se cada
vez mais caros, a prética isolada foi sendo
substituida pela grupal. Nesse processo, as
dimensdes dos hospitais tornaram-se impor-
tantes, bem como os equipamentos hospitala-
res de base técnico-cientifica. Verificou-se,
em conseqiiéncia, uma hierarquizagdo entre
os médicos especialistas e uma crescente pa-
dronizagao de procedimentos com relagio aos
clientes. E com isso, uma progressiva buro-
cratizagdo. A medida que o trabalho do médi-
€O passou a exigir equipamentos baseados em
tecnologia mais e mais avangada, o trabalho
sob forma grupal foi crescendo. Grande parte
dos profissionais ficou sujeita a algum tipo de
controle ou dire¢o no seu trabalho. Segundo
Donnangelo, essa tendéncia a burocratizagio
deveria continuar ampliando-se. Por essa
época, o assalariamento j4 dominava o mer-
cado de trabalho dos médicos: 83% dos pro-
fissionais entrevistados tinham algum tipo de
(rabalho assalariado.

A autora também focalizou as ideologias
sustentadas pelos médicos. Em particular,
tentou apreender manifestagdes ideoldgicas
de mudangas estruturais aindarecentes aquela
época. Neste caso, enfatizou a distingdo entre
0 médico como categoria profissional homo-
pénea e como trabalhador especializado que
ocupa posigoes diferenciadas no mercado.
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Conforme observou, o contetido das ideolo-
gias ocupacionais dependia do sistema de re-
feréncia da Medicina como profissdo e dos
modelos de organizagao do trabalho do médi-
co na sociedade de classes.

Foram identificados trés tipos de ideolo-
gia: liberal, empresarial e estatizante. A maio-
ria dos entrevistados valorizava o trabalho
autdnomo e tinha concepgdes negativas sobre
as condigdes de mercado da época. Mas o
contetido dessas avaliagdes ndo era uniforme.
Revelava distintas concepg¢des sobre o signi-
ficado do trabalho e mostrava que as diferen-
tes expectativas e interesses a respeito da or-
ganizacdo do mercado correspondiam as dis-
tintas situagdes dos médicos como produto-
res, ou seja, a situagdo em que se encontravam
no mercado.

A autonomia era valorizada por todos
como condi¢do ideal de trabalho. Mas a autora
observou diferengas nas expectativas dos pro-
fissionais sujeitos a diferentes condi¢des de
mercado. Os assalariados concentravam suas
“defini¢des de interesses” em aspectos rela-
cionados a melhoria de suas condi¢ces de
trabalho. Conforme se ampliava a area de
atividade autdnoma do médico, contudo,
maior era a énfase na profissao e na valoriza-
¢do da autonomia.

Falcdo, Joaquim Arruda. Os Advogados:
Ensino Juridico e Mercado de Trabalho.
Recife, Fundacio Joaquim Nabuco/ Edito-
ra Massanguana, 1984.

O livro retine artigos do autor produzidos
entre 1977 e 1984. Foram selecionados, aqui,
dois deles, correspondentes ao capitulo 5,
“Mercado de Trabalho e Ensino Juridico”, e
ao capitulo 7, “Os Advogados no Brasil”.

Para Falc#o, os advogados e os bacharéis
(em Direito) — os quais, segundo ele, néo
podem ser reduzidos aos primeiros — néo
estdo e nunca estiveram isolados de nossa
histéria econdémica, politica e cultural. A crise
ou o equilibrio do ensino juridico e do merca-
do de trabalho dessas categorias profissionais
ndo deixam de estar associados & situagdo
politicae econdmica, conjuntural e estrutural,



do pais. Ndo se pode estudar esses temas fora
de seu contexto.

No primeiro artigo focalizado, o autor
diz que, embora fosse quase consenso entre 08
advogados o reconhecimento da existénciade
um desequilibrio no mercado de trabalho —
excesso de oferta sobre ademanda—, do final
da década de 60 até o final dos anos 70 o
nimero de estudantes de Direito dobrou. De
cada dez universitarios que se formavam no
Brasil na época em que ele escreveu o artigo,
um era advogado. Falc@o quer explicar o por-
qué do crescimento da oferta (de bacharéis)
para uma demanda (mercado) inexistente. Sua
hip6tese é que muitos bacharéis em Direito sao
absorvidos em atividades nao-juridicas.

Segundo ele, as faculdades de Direito
surgiram no Brasil para formar a elite politi-
co-burocratica do Estado que se constituiu
com a Independéncia. Formavam quadros
para assegurar a sobrevivéncia politica e ad-
ministrativa do Estado. Os bacharéis, nessa
época, exerciam atividades n@o-juridicas,
principalmente em 6rgéos puiblicos.

A grande expansdo do nimero de facul-
dades de Direito a partir do final da década de
60 se deveu a dois fatores. Um deles foi a
grande procura pelo curso universitdrio, ja
que o diploma de curso superior favorecia a
obten¢do de uma renda maior, demanda im-
pulsionada pelo “Milagre Econdmico”, que
possibilitou a classe média urbana pagar um
curso em faculdades particulares. O outro foi
de carater politico: o governo possibilitou a
expansio do nimero de vagas nas universida-
des e a expansdo de faculdades particulares
como forma de apaziguar a classe média, para
que ela ndo colocasse em perigo o regime
militar. Ao resolver esta crise, porém, criou
outra: a falta de empregos para os formados.

No mercado de trabalho, os bacharéis
foram de inicio absorvidos prioritariamente
pelo Estado em atividades ndo-juridicas,
como vimos; em seguida, pelo Estado em
atividades juridicas; depois, pelo setor priva-
do em atividades ndo-juridicas; e em seguida
pelo setor privado em atividades juridicas. O
padrdo de 1827 (quando foram criadas as

primeiras faculdades de Direito) seguiu de
forma modernizada. Segundo Falcao, as fa-
culdades de Direito continuavam formando a
“tecnocraciaestatal”. O ensino juridico ndo se
havia especializado, mantendo-se abstrato,
porque a sociedade assim o desejava.

No outro artigo, o autor diz que a ligac¢do
entre a Independéncia, a criagdo das faculda-
des de Direito e o surgimento dos “bacharéis”
como profissionais nacionais resultou na con-
solidagao de quatro caracteristicas do exerci-
cio da profissdo juridica no Brasil: (a) os
graduados em Direito desempenhavam ativi-
dades juridicas e nao-juridicas; (b) essas ati-
vidades eram exercidas no setor ptblico e no
privado; (c) apesar da Advocacia ser uma
profissdo liberal, era o Estado que criava as
faculdades de Direito e nfo a sociedade civil;
(d) embora a profissdo fosse comprometida
com a ideologia liberal, ela poderia assegurar
a liberdade politica e a soberania da nagdo,
mas ndo garantia a independéncia econémica.

O autor faz uma diferenciag@io entre 0s
bacharéis (os que tinham diploma de Direito)
e os profissionais de Direito (juizes, professo-
res, promotores, advogados). A partir de
1930, com a criagdo da Ordem dos Advoga-
dos do Brasil (OAB), s6 os que tinham diplo-
ma de Direito e que eram aprovados pelo
exame da Ordem é que podiam exercer a
Advocacia. Para Falcdo, os advogados no
Brasil nem sempre foram os defensores da
liberdade mas sempre apareceram como tal, e
a OAB soube trazer isso parasi, consolidando
uma autoridade moral.

De acordo com os dados reunidos pelo
autor, referentes ao final dos anos 70 ¢ inicio
dos anos 80, os advogados trabalhavam em
escritérios individuais, em sociedades de ad-
vogados, em departamentos juridicos de gran-
des empresas e em instituicdes publicas e
privadas. A grande maioria estava assalaria-
da, sendo cada vez menor a proporgdo de
advogados liberais, independentes, livres, e
cada vez maior a quantidade de empregados
vinculados aos interesses do empregador.
Predominava o exercicio de uma segunda ati-
vidade, juridica ou no.
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Outra conclusio do autor é que, embora
dois tergos da populagdo ndo pudessem utili-
zar os servigos desse tipo de profissional, pois
ganhavam até trés salarios minimos, o merca-
do de trabalho do advogado jé estava satura-
do. Além daexisténcia de problemas internos
ao Judicidrio, que levavam a populagdo a
descrer dele, Falcao apontou problemas estru-
turais e conjunturais afetando o mercado de
trabalho do advogado.

Loyola, Maria Andréa. Médicos e Curan-
deiros: Conflito Social e Saiide. Sdo Paulo,
Difel, 1984.

O livro analisa os conflitos entre os di-
versos especialistas da cura do corpo e do
espirito e suas relagdes com sua clientela,
especialmente os moradores do bairro de San-
ta Rita, em Nova Iguagu (RJ). O trabalho de
campo foi realizado em 1977. As disputas
entre as perspectivas cientifica e religiosa fo-
ram focalizadas inseridas naestruturade clas-
ses, relacionando-se a posi¢ao social do entre-
vistado com o tipo de cura praticada, a sua
vinculacdo com as crengas religiosas, a sua
visdo sobre a clientela e a sua imagem sobre
as préticas concorrentes.

Loyola classificou como especialistas da
cura do corpo os médicos, os farmacéuticos e
os especialistas de ervas, cada qual vinculado
a grupos sociais distintos e hierarquizados. Os
médicos eram os que mais enfatizavam a re-
levéancia do conhecimento cientifico, em opo-
sicdo as prdticas de cura ndo-oficiais. Este
contraponto também € feito em relagdo as
préticas religiosas populares. Ha, portanto,
dois tipos de disputas: uma interna ao &mbito
da cura do corpo e outra relativa & cura do
espirito.

Os especialistas da curado espirito foram
classificados segundo a religido— a umbanda
e o candomblé, o protestantismo e o catolicis-
mo. Conforme a autora, além das diferentes
posi¢des que eles ocupam na estrutura social,
0s grupos que constituem a divisao interna no
campo religioso aliam-se, por homologia,
com os respectivos segmentos dos grupos da
curado corpo. H4, portanto, conflitos internos
ao campo religioso e aliangas com o0s segmen-
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tos correspondentes as mesmas posi¢des so-
ciais no campo da cura do corpo.

Numa area de fronteira, mas marginal as
duas acima, Loyola incluiu as parteiras e suas
ajudantes, que atuavam sem cCONcorrer com os
médicos, embora desejassem alguma profis-
sionalizagdo para a atividade que desempe-
nhavam. “Apesar desta prética estar classifi-
cada na categoria dos atos médicos que reque-
rem hospitalizagio, ela continua sendo perce-
bida pela clientela e pelas proprias parteiras
como um ato natural, que se efetua, namaioria
dos casos, segundo os ‘designios de Deus’ e
na dependéncia da ‘sorte’.” (Loyola, 1984, p.
117).

A anélise da freqiiéncia com que a clien-
tela local procura as ofertas de cura acima
revela uma op¢ao prioritaria pela pratica mé-
dica familiar. Prefere-se recorrer primeiro aos
conhecimentos da familia e da vizinhanga
para a elaboragdo do diagndstico e aos remé-
dios que compdem a farmécia familiar, arma-
zenadaem casa a partir de doencgas anteriores.
“A populacdo [...] cuida-se mais freqiiente-
mente por conta prépria, recorrendo aos agen-
tes tidos como capazes de exercer uma agio
curativa somente depois de esgotar todos os
conhecimentos terapéuticos familiares.”
(Loyola, 1984, p. 170).

Segunda a autora, a procura da popula-
¢do pelas diferentes ofertas de cura tende a
uma relativa homogeneidade, ou melhor, é
uma procura heterogénea, em que néo € pos-
sivel identificar os fatores que condicionam a
escolha dos moradores quando se verifica a
sua origem social e geogréfica, a sua idade,
grau de instrugdo, praticareligiosa ou terap&u-
tica. “A dificuldade de visualizar com clareza
um sistema de fatores explicativos das prati-
cas terapéuticas da populac¢io de Santa Rita é
devida, em grande parte, a fatores contextuais
ou ao que chamamos de ‘efeito do bairro’: a
auséncia de recursos médicos, a grande soli-
dariedade entre vizinhos, a pobreza em todas
as dreas e a presenga marcante dos agentes
religiosos em concorréncia fazem com que os
comportamentos em matéria de cuidados com
asaide dos membros das diversas frages das



classes populares que formam a populagdo do
bairro tendam a umarelativa homogeneidade,
ou a uma heterogeneidade relativamente ho-
mogénea.”

A filiagdo religiosa é uma varidvel mais
forte para aqueles que sdo mais praticantes.
Assim, os que foram socializados no espiritis-
mo tendem a procurar a medicina oficial,
devidamente recomendados por seus guias
espirituais; os protestantes e os catélicos eru-
ditos tendem a recorrer primeiro ao médico, e
o catolicismo popular tende a priorizar o re-
zador, partindo depois paraa medicinaoficial.

Em geral, 2 medicina oficial ¢ procurada
por todos, mas ndo de uma forma passiva. A
relagdo médico-paciente é percebida como
uma relagdo de poder exercida por toda a
classe médica e nao s6 pelo médico que esta
atendendo o paciente. Como observa Loyola,
a populag@o de Santa Rita ndo aceita tal do-
minio sobre suas praticas de satde e faz opo-
si¢do aisto napratica. “Ao mesmo tempo em
que nio rejeita e mesmo reivindica o acesso
as terapias oferecidas pela medicina oficial,
esta populagdo pode — gracas a existéncia
dessa alternativa constituida pela medicina
religiosa, mais préxima de suas repre-
sentagdes do corpo e de sua relagio com o
mundo — subtrair-se parcialmente & imposi-
¢do da visdo do mundo das classes dominan-
tes, veiculada pela medicina erudita, e contra-
balangar a relag@o de dominag@o e de posses-
sdo de si mesma que resulta da pratica médica
oficial. Elapodeinclusive afirmar sua propria
identidade e reivindicar um saber préprio so-
bre o corpo e a doenga que chega mesmo a se
contrapor as interpretagdes médicas domi-
nantes.” (Loyola, 1984, p.194).

Marinho, Marcelo J. M. da C. Profissio-
nalizagcdo e Credenciamento: A Politica das
Profissdes. Rio de Janeiro, Iuperj, disser-
tacao de mestrado, 1985.

O trabalho analisa o processo de profis-
sionaliza¢do percorrido no Brasil pela Medi-
cina, Advocacia, Engenharia, Farmacia, En-
fermagem, Andlise de Sistemas e a Sociolo-
gia, registrando o peso da intervengao do Es-
tado no universo profissional brasileiro, regu-

lamentando essas atividades. Procura enten-
der por que algumas profissdes tiveram mais
SUCEsso na conquista e na preservagao de mo-
nopdlios de competéncia do que outras. Sua
hipétese € a de que o dominio de um conhe-
cimento especializado desempenha papel
fundamental para a obtengdo de resultados
positivos.

Estudando o processo de profissionaliza-
¢io das atividades acima, Marinho detectou
algumas dimensdes decisivas para garantir o
sucesso dessa estratégia na experiéncia brasi-
leira. Observou que tré€s aspectos interagiam
para conferir as profissdes liberais cldssicas
(Medicina, Advocacia e Engenharia) a condi-
¢do de modelos a serem seguidos pelas de-
mais: a base cognitiva garantindo o monop6-
lio de um conhecimento especializado, a or-
ganizagdo e as condigdes ambientais (como a
natureza do servigo, o tipo de mercado, a
clientela ou a produgd@o dos produtores). Se-
gundo ele, os dois primeiros fatores, que cons-
tituem a dimensdo estrutural, foram mais re-
levantes e o ultimo (a dimensdo ambiental)
atuou positivamente em alguns casos, mas
niao em todos.

Ao focalizar o mercado de trabalho, Ma-
rinho identificou o crescimento do niimero de
profissionais assalariados em todas as ativida-
des estudadas, caracterizando a predominan-
cia do processo de burocratizagao.

Outra perspectivaanalisada foi a existén-
cia de dreas de conflito entre as profissdes.
Segundo o autor, o controle legitimo de cada
uma delas sobre determinada esfera de conhe-
cimento nem sempre ¢ alcangado. “Na prati-
ca, entretanto, a delimitacdo deste controle é
problemdtica ¢ o mais comum tem sido a
conquista de ‘monopélios de’ competéncia’
através de intensa atividade politica.” (Mari-
nho, 1985, p. 11).

Essas disputas entre profissdes pelo do-
minio de mercados no Brasil introduziu o
Estado como esfera de atua¢@o importante,
garantindo o direito exclusivo de cada profis-
sdo de usar ou avaliar certos campos de co-
nhecimento e especialidades. Marinho (1985,
p. 22) verificou que as ocupagdes que pos-
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suem um conhecimento “paradigmaticamen-
te orientado (isto é, formal e definido) tido
como esotérico e suscetivel de aplicagao pra-
tica encontram menores dificuldades na con-
quista de seu monopdlio de competéncia e,
conseqiientemente, do ‘territério profissional’
exclusivo”.

Comentando sobre o debate da época em
torno da regulamentacdo da profissdo de so-
ciélogo, o autor opds-se a esta idéia, caracte-
rizando a Sociologia como “profissdo acadé-
mica”’, mais semelhante ao universo do cien-
tistado que ao modelo das profissdes liberais.
Para ele, a profissionalizagdo da Sociologia
era desqualificadora, ji que elando preenchia
todos os pré-requisitos para concluir com su-
cesso a estratégia profissional. Seu enfoque
asseinelha-se ao dominante na Sociologia da
Ciéncia desse perfodo: a condi¢do académica
confére aos socidlogos mais prestigio social
do que a profissionalizagdo poderia oferecer
a este grupo. Tal estratégia, que poderia
favorecer os segmentos praticos da profis-
sdo, representava perda de stafus para os
intelectuais.

Simdes, Solange. “Classe Média Profissio-
nal no Brasil: Teoria e Organizacao Politi-
ca e Sindical”. Ciéncias Sociais Hoje, Rio
de Janeiro, Anpocs, 1992, pp. 160-99.
Discute a problemética da classe média
mediante o estudo dos engenheiros. Mostra
que, com o novo sindicalismo inaugurado no
final da década de 70 pelos metaliirgicos do
ABC Paulista, nasce no pafs um novo tipo de
sindicalista, “profissional” de nivel superior,
como os médicos e os engenheiros. Trata-se
de um sindicalismo com novas “bases so-
ciais”: trabalhadores da grande industria, traba-
lhadores rurais e assalariados de classe média.
Nos tltimos 20 anos, a posic¢ao histérica
do profissional liberal tem correspondido
cada vez menos a realidade das atividades de
médico, engenheiro e arquiteto. As mudancas
estruturais e econdmicas corresponderam
mudangas na organizag¢io politica e de classe
desses profissionais. As transformagdes em
suas condigdes de mercado e trabalho e na sua
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organizacdo politico-sindical sdao abordadas
através da andlise de classes.

A autora rejeita visoes “lineares” do pro-
cesso de proletariza¢do e visdes que no con-
sideram a existéncia dessa tendéncia. Segun-
do ela, os estudos marxistas e weberianos
sobre profissionais falham porque conside-
ram o grupo profissional como um grupo ho-
mogéneo. A homogeneidade do grupo, para
os marxistas, ¢ dada pelo fato de desempenha-
rem fung6es relativas ao trabalho e ao capital;
para os weberianos, pela posse de credenciais
educacionais. Como conseqiiéncia, esses es-
tudos ndo apontam as divisdes de classe exis-
tentes dentro do grupo ocupacional. Segundo
a autora, é necessério buscar as condicOes
objetivas das categorias ocupacionais da clas-
se média nas divisdes de classe que se verifi-
cam dentro do grupo, condi¢do para se enten-
der os vérios padrdes de organizacao, aliangas
e orientagdes politicas dessas categorias.

Uma questao observada € se a crescente
“centralidade” das classes médias correspon-
deria a sua maior centralidade social e politi-
ca. Foram levantados dados sobre os sindica-
tos de classe média. A hip6tese investigada
foi ade que “[...] as diferencas e as semelhan-
cas em relagdo ao paradigma do operariado
industrial se relacionavam com as caracterfs-
ticasinternamente contraditérias das posicoes
de classe estudadas, o que levaria a existéncia
simultinea de semelhangas e oposigdes de inte-
resses entre assalariados de classe média e classe
trabalhadora.” (Simdes, 1992, p. 169).

O importante, para a autora, eram as di-
visdes de classe dentro das categorias ocupa-
cionais e até entre os assalariados. No seu
trabalho sobre engenheiros, encontrou-os
como empregadores, autdnomos e em “posi-
¢Oes contraditérias de classe” (gerentes, su-
pervisores € ndo-gerentes). Observou, ainda,
que no Brasil os “engenheiros militantes”
chegaram ao poder em associagdes profissio-
nais e também organizaram o movimento sin-
dical da categoria com base nas divisoes de
classe. Ao mesmo tempo em que se organiza-
vam em sindicatos (enfatizando sua condi¢ao



de trabalhadores assalariados), buscavam sua
identificagio como grupo profissional.

A autora conclui seu trabalho afirmando
que embora haja tendéncias a proletarizagéo,
estas nao estao transformando os engenheiros
em proletarios: “[...] engenheiros ndo sdo pro-
letérios nem pertencem a uma ‘nova classe
média’.” (Simdes, 1992, p. 175).

Barbosa, Maria Ligia de Oliveira. Re-
construindo as Minas e Planejando as Ge-
rais: Os Engenheiros e a Constituicdo dos
Grupos Sociais. Campinas, IFCH/Uni-
camp, tese de doutorado, 1993.

Estuda os engenheiros de Minas Gerais,
escolhidos devido a sua importancia histdrica
na produgio de uma ‘“nova forma de hierar-
quizagdo dos grupos sociais”.

A primeira parte da tese procura mostrar
a “constitui¢ao da profissdo” de engenheiro e
a “delimitac@o do seu espaco profissional”, o
processo de formagao desse espago. A segun-
da discute as formas de “coesio das profissdes
como grupos sociais™: o que faz com que uma
profissdo possa ser considerada um grupo so-
cial, o que dé coesdo ao grupo, apesar das
diferencas internas 2 profissio (origens so-
ciais, de género, especializagdes, carreiras).

Barbosa concebe as profissdes como gru-
pos sociais, como uma das formas de hierar-
quizagdo, desigualdade e exclusdo social, ja
que s6 os habilitados podem exercé-las. Ape-
nas os que passam pelo sistema de credencia-
mento podem ser considerados membros do
grupo profissional, exercer a profissdo e apro-
veitar as oportunidades reservadas pelo mer-
cado aos profissionais. Dessa perspectiva, de-
senvolve a ligacdo entre profissdo e poder.
Segundo ela, profissdo é “um novo padrdo de
desigualdade no mundo moderno”, embora
ndo seja o {inico existente. As profissdes sdo
grupos sociais caracterizados pela posse de
capital cultural mas também “dialeticamente
integrados” ao capital social e econdmico.

Os engenheiros mineiros sdo estudados
em sua “trajetéria histérica”. Os projetos des-
tes de modernizar a sociedade mineira ¢ de
sua profissionalizagdo sdo vistos como proje-
tos de “mobilidade social”. Eles lutam para

impor certo tipo de autoridade cultural e para
instituir-se como grupo profissional.

Através da histdria desses profissionais,
Barbosa procura mostrar como foi instituida
uma nova forma de “estratificagdo social”
ligada as profissdes, e como, ao longo do
tempo, a categoria foi sofrendo mudangas
internas e em sua posi¢do na sociedade. Esta
histéria é marcada por trés periodos.

O primeiro vai da criag@o da Escola de
Minas de Ouro Preto até 1931, quando se
iniciam as lutas que conduzem & profissiona-
lizacdo dos engenheiros. Usando os seus co-
nhecimentos, estes passam a disputar o po-
der no interior da elite mineira, com um
projeto de gestdo da sociedade que visa a
sua modernizac¢do. Tentam mostrar-se a So-
ciedade como “cientistas” e portadores da
“racionalidade cientifica”.

De 1931 a meados da década de 70, a
Engenharia estabelece-se como profissio. Os
engenheiros conseguem transformar em rea-
lidade o seu projeto para “gerir” a sociedade.
A técnica, da qual sdo portadores, passa a ser
vista como a solugdo para grande parte dos
problemas.

Com a crise econdmica e de mercado de
trabalho que se inicia a partir de meados dos
anos 70, cresce o nimero de diplomados,
estabelecendo-se uma “diferenciacdo” e “hie-
rarquizacdo” entre os engenheiros. Além dis-
s0, hd a concorréncia com outros profissio-
nais, principalmente economistas, que tém
uma outra visdo e um outro projelo para a
sociedade. A autora observa que, em sua dis-

~puta com os engenheiros, os economistas tém

conseguido obter maior poder, perdendo,
aqueles, a “posicdo no espago social” que
haviam conquistado plenamente no periodo
anterior, especialmente pelo nivel de poder
alcangado. Segundo Barbosa, conforme a es-
trutura ocupacional torna-se mais complexa,
as posicdes dos diferentes grupos profissio-
nais na “hierarquia social” s@o alteradas. Ha
mudanga nos graus de poder, prestigio e renda
de cada um.

A autora est4 preocupada com as formas
de “coesdo das profissdes como grupos so-
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ciais”. Ela mostra que entre os engenheiros
mineiros hd diferengas referidas a idade, sexo,
setor de trabalho, especialidades, diferengas
de formagdo e de carreiras, mas que, apesar
da diversidade interna a profissao, ela se pre-
serva coesa ou pode ser considerada “um gru-
po social” devido a “[...] existéncia de repre-
sentagdes coerentes do mundo social e do
grupo profissional que sdo partilhadas pelos
seus membros ¢ validadas pela sociedade em
geral” (Barbosa, 1993, p. 279). A coesio se
déd também no enfrentamento de outros gru-
pos que igualmente lutam por seus principios
organizativos da vida social.

Griin, Roberto. “Quem E Moderno? Um
Estudo sobre as Estratégias Discursivas
dos Gerentes Brasileiros”. Revista Brasilei-
ra de Ciéncias Sociais, Anpocs, n. 8, 1992,
pp. 96-108.

Estudo sobre os gerentes brasileiros ba-
seado em entrevistas com profissionais inte-
grantes da se¢do paulista de quatro associagoes
de executivos, bem como com executivos que
ndo estavam filiados a elas.

Considerando que os executivos perten-
centes as organizagdes ou associagoes de exe-
cutivos nao possuiam diplomas avaliados
como de “primeira linha” (da Escola de Ad-
ministragio de Empresas de Sao Paulo, da
Fundag@o Getilio Vargas, da Escola Politéc-
nica ou da Faculdade de Economia e Admi-
nistragdo da USP), o autor observa que a sua
participagdo nessas associagdes pode ter sido
um meio por eles encontrado de tentar recu-
perar deficiéncias na formacao escolar, de
obter legitimidade no “campo gerencial” e de
alcancar posi¢des mais elevadas.

Apesar das diferengas, para os dois gru-
pos de entrevistados a competéncia profissio-
nal foi considerada essencial, o critério mais
relevante, que substitui inclusive o da proprie-
dade privada dos meios de produgzo. O patrdo
legitimo seria aquele que retine a propriedade
e a competéncia para administrar os negécios.

Segundo Griin, essa forma de os execu-
tivos ou gerentes verem arealidade influencia
as préprias sucessdes burguesas: o herdeiro
mais legitimo é o que tem formagao e compe-
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téncia para dirigir o grupo. A competéncia
profissional € central para se ascender social-
mente e leva-nos a questdo da formago esco-
lar, j4 que aquela deve ser adquirida na escola.
Os investimentos na formacdo escolar tor-
nam-se, portanto, importantissimos. A idéia
de competéncia profissional ndo fica restrita
ao campo gerencial; ela influencia o mundo
burgués e a prépria sociedade civil. A impren-
sa e a opinido piblica querem, acima de tudo,
governos competentes.

O autor conclui que, no imagindrio da
sociedade brasileira, a figura do empresirio
nao se consolidou. Nos meios empresariais e
na imprensa, confundem-se os termos “exe-
cutivo” e “empresario”. Os entrevistados t€m
expectativas de que, em um futuro préximo,
consigam independéncia financeira. A idéia
de “geréncia profissional” como a melhor for-
ma de dirigir uma empresa ¢ marcante entre
os gerentes, influenciando toda a sociedade.
Para eles, também, ascender socialmente im-
plica investir na formagao escolar, e ndo ape-
nas acumular capital econémico.

Schwartzman, Simon e Balbachevsky, Eli-
zabeth. A Profissio Académica no Brasil.
Sdo Paulo, NUPES/USP, mimeo, maio de
1992.

Segundo os autores, um dos efeitos da
reforma do sistema de ensino superior brasi-
leiro de 1968 foi a criagdo de uma “profissao
académica” no Brasil. A idéia de uma “pro-
fissdo académica” no Brasil, afirmam, ¢é algo
recente, e tem origem com o surgimento das
“universidades de massa”, cujos professores
fazem do trabalho universitario sua identida-
de central. Até entdo, os professores universi-
tarios se identificavam com a sua profissao de
origem (médico, arquiteto etc.) e ndo como
professores universitarios.

Separando a a profissdo académica das
demais, os autores identificam no grupo de
professores universitdrios trés tipos de profis-
sionais, assim definidos: “[...] o primeiro, mi-
noritario mas encarnando o ideal de uma uni-
versidade reformada e progressista, é o pro-
fessor pesquisador e cientista, intelectual-
mente bem formado, gerador de conhecimen-



tos novos. [...] Para este grupo, a identidade
profissional passa por suas dreas de compe-
ténciae especializacdo, e sobretudo pelaiden-
tificagdo com uma ética de trabalho baseada
na competéncia individual e na liberdade de
escolha dos seus temas de ensino, pesquisa e
reflex@o, um estilo que ficou conhecido, pre-
cisamente, como ‘académico’.” (p. 3).

O outro grupo € formado pelo professor
“[...] pouco valorizado e motivado, obrigado
a multiplicar suas aulas para garantir seu sa-
lario no final do més, ou fazendo do ensino
um ‘bico’ sem maior relevancia, que vai ocu-
par aos poucos a periferia do ensino superior
em expansao, em escolas isoladas e privadas,
na maioria noturnas, sobretudo nas dreas de
Administragdo e Ciéncias Sociais. [...] Nao
existem padrdes profissionais definidos, iden-
tidades sociais construidas para dentro ou
para fora, conhecimentos especificos e estilos
de trabalho préprios [...]. O terceiro grupo,
intermedidrio, é formado pelo professor uni-
versitdrio que consegue um lugar estavel e de
tempo integral em uma universidade piblica,
mas nao tem as condigdes de formagdo e
desempenho profissional do primeir6 grupo.
E possivel imaginar que seus valores e sua
ideologia de trabalho sejam os académicos,
mas sua pratica inevitavelmente serd diferen-
te. [...] Sua identidade profissional é dada [...]
pelo pertencimento 2 institui¢do ou categoria
aque pertence [sic], pelo grupo de iguais com
quem convive no dia a dia.” (p. 4).

Tomando o grau de profissionaliza¢ao
dos professores universitdrios como referén-
cia, 0s autores constroem uma tipologia rela-
cionando estes trés grupos distintos de profis-
sionais com o tipo de estabelecimento onde
trabalham. “Nas institui¢des privadas e nas
estaduais fora de Sdo Paulo predominam os
professores em tempo parcial, sem estabilida-
de, com baixaespecializagio académica, dan-
do grande nimero de aulas e prestando servi-
¢os ao setor privado. [...] [S@o o] proletariado
académico [...]. Nas institui¢oes ptblicas fe-
derais predominam os professores de qualifi-
cagao média, estaveis, de tempo integral, com
grande envolvimento com atividades sindi-

cais, e produgdo cientifica relativamente pe-
quena. O terceiro grupo, mais freqiiente na
universidade paulista, mas também presente
em outras institui¢des, é formado por profes-
sores mais qualificados, envolvidos em pes-
quisas com financiamento préprio, com pou-
ca participagdo sindical e grande envolvimen-
to com associagdes académicas no paifs e no
exterior.” (Schwartzman e Balbachevsky,
1992, p. 19).

Este ultimo grupo é considerado o “mo-
delo” da profissdo académica, embora corres-
ponda a uma pequena parte dos professores e
esteja presente em poucas institui¢des. Se-
gundo os autores, vai continuar a ser um
grupo restrito. Neste sentido, concluem que
os professores universitarios encontram-se
em situagdo de “profissionalizagio imperfei-
ta” e que seria mais adequado fortalecer o
vinculo entre os professores ¢ suas profissées
de origem, ao invés de esperar que a sua
profissionalizagio se complete.

Bonelli, Maria da Gloria. Identidade Pro-
fissional e Mercado de Trabalho dos Cien-
tistas Sociais: As Ciéncias Sociais no Siste-
ma das Profissoes. Campinas, IFCH/Uni-
camp, tese de doutorado, 1993.

Analisaas Ciéncias Sociais no interior do
sistema das profissdes, ou seja, no conjunto
das profissoes de nivel universitério. O obje-
tivo é entender como as Ciéncias Sociais de-
sempenham seu trabalho no sistema profissio-
nal, mais particularmente, como enfrentam a
competi¢cdo com as profissdes “vizinhas”,
com as quais disputam objetos de estudo,
vagas no mercado, formas especificas de
abordar a realidade, bem como regulamenta-
¢oes determinando o monopdélio do exercicio
da atividade. ‘A este tipo de’competi¢dao Bo-
nelli chama de “competi¢@o interprofissio-
nal”. Segundo ela, existe também uma com-
peticdo interna a profissdo, entre os sociélo-
gos que trabalham com pesquisa de mercado,
midia ou como professores universitirios e os
que trabalham nas dreas de planejamento e de
intervencdo social, a qual d4d o nome de “com-
peti¢do intraprofissional". Na visdo da autora,
com este modelo, em que interagem as pers-
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pectivas micro e macro, € possivel observar
melhor as diferengas e semelhangas das Cién-
cias Sociais com as demais profissdes.

A tese mostra que ndo ha muita diferenga
entre a situagdo da Sociologia nos mercados
de trabalho brasileiro e americano quando a
profissdo é analisada inserida na estrutura
ocupacional do respectivo pais. A diferenca
se acentua, porém, quando a profissdo € des-
contextualizada, embora haja diferengas his-
téricas na forma como surgiram, como foram
desempenhadas e nos seus grupos profissio-
nais. Ou seja, o sistema das profissdes tem
uma légica prépria.

Bonelli analisa as Ciéncias Sociais nas
suas relagdes externas com as outras profissées
e nas suas relagdes internas com seus préprios
segmentos. Mostra como elas surgiram e se
desenvolveram historicamente no Brasil. Para
a autora, é importante estudar a profissdo
dentro de seu contexto histérico. E a articula-
¢do entre as perspectivas externa, interna e
histérica que permite captar a 16gicadas Cién-
cias Sociais no Brasil.

Na segunda parte da tese ela faz uma
andlise qualitativa, recorrendo as entrevistas
e depoimentos dos informantes. Esse material
lhe possibilitou entender como os formados
em Ciéncias Sociais interagiam, dando vida
ao sistema das profissdes.

Os informantes foram classificados
como integrantes do “palco” ou da “audién-
cia” das Ciéncias Sociais, de acordo com a
forma como eles mesmos se viam como pro-
fissionais. No que a autora denominou de
“palco” foram incluidos aqueles que atuavam
no fazer da profissdo no mercado de trabalho,
0s que se viam como socidlogos e se identifi-
cavam como tal; na “audiéncia”, os que dis-
seram nao se identificar com a atividade, em-
bora, segundo Bonelli, a “aundiéncia” também
cumpra papel importante para o funciona-
mento da profissdo, atuando na sustentacdo
do “palco”. Os discursos sobre as Ciéncias
Sociais como profissdo apresentaram-se rela-
cionados com a posi¢do que o individuo ocupa-
vana competi¢do intra ou interprofissionais.

Bonelli mostra que o desenvolvimento
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de carreiras e trajetSrias profissionais ndo €
uma “op¢do” individual, mas uma “op¢do”
condicionada socialmente. A interagdo pro-
fissional se daria em tr&s niveis: no nivel das
trajetdrias profissionais dos individuos, no nivel
do sistema das profissoes, e no nivel das relagdes
com o mundo exterior (0 Estado, o contexto
econdmico ou 0s avangos tecnolégicos).

Uma Analise Interpretativa do
Desenvolvimento dos Estudos
Profissionais na Sociologia Brasileira

Como vimos acima, os estudos sobre
profissdes realizados no Brasil com o objetivo
de sistematizar a produg@o existente sobre o
tema tiveram inicio em 1963, com o trabalho
de Oracy Nogueira. Este autor preocupou-se
em focalizar o que era considerado por ele
como a problemdtica da época: a “institucio-
nalizacdo” de algumas profissdes que esta-
vam perdendo sua condig@o liberal e enfren-
tando dificuldades na preservacdo de atribu-
tos profissionais como a autonomia, o contro-
le do mercado e as condigdes do exercicio de
sua atividade. O fen6meno que preocupou
Nogueira e que ele denominou de “institucio-
nalizacdo” também havia mobilizado Luiz
Pereira, que aprofundara seu olhar sobre o
magistério para estudar o seu processo de
“proletarizacdo”.

Diferentemente de Nogueira, este tltimo
autor apresentava uma visdo dicotdmica da
sociedade, polarizada entre burgueses e pro-
letarios. Embora considerasse os professores
primdrios como pertencentes a classe média,
Pereira apontava para a proletarizagio da ca-
tegoria com o desenvolvimento urbano-in-
dustrial. Sua concepg¢do bipolar da estrutura
da sociedade molda seu estudo sobre os pro-
fessores primérios. Mesmo registrando os as-
pectos motivacionais pelos quais as professo-
ras procuravam diferenciar-se da classe ope-
raria e identificar-se com os segmentos mé-
dios profissionais, a tendéncia observada no
tipo de estrutura social analisada foi a da
proletarizagao.

Na produgdo brasileira do periodo, os
enfoques de Nogueira e Pereira representaram



os dois pontos de partida para a constitui¢io
da area de estudos profissionais. Embora par-
tissem de posi¢des distintas na forma de con-
ceber a problemaética profissional, ambos
aceitavam trabalhar com o conceito de profis-
sd0, sem questionar seu significado. Na épo-
ca, 0s questionamentos recafam sobre o fend-
meno em si, como se ele ndo estivesse se
verificando aqui de acordo com o estabeleci-
do pela defini¢do.

O trabalho de Kawamura segue esta ten-
déncia, que reflete o contexto da produgio
intelectual e o grau de conhecimento acumu-
lado sobre as profissdes naquele periodo. Ela
estudou os engenheiros utilizando o conceito
de “intelectual orgnico” de Gramsci. Como
intelectuais organicos da burguesia, conclui,
os engenheiros trabalhavam para a manuten-
¢do do modo de produgdo capitalista e da
dominagdo burguesa. Sua perspectiva analiti-
ca, no entanto, trouxe uma novidade em rela-
¢do as anteriores: mostrou que havia uma
diferenciag@o no interior da categoria entre os
que exerciam “fun¢des de mando” € 0s que
executavam atividades préximas dos traba-
Thos manuais. Assim, a0 mesmo tempo que 0s
engenheiros atuavam como “intelectuais or-
ganicos da burguesia”, aceleravam a “‘bipolari-
zacdo” dentro da categoria e ajudavam a repro-
duzir as condi¢des da prépria proletarizagdo.

Como Pereira, Kawamura tem uma visao
dicotdmica da sociedade. Sua preocupagio é
mostrar como os engenheiros se constituem
em intelectuais organicos da burguesia e
como agem nessa condi¢do. A posicdo ocupa-
da no sistema de producao € o aspecto decisi-
vo. Contudo, seu olhar se distancia da forma
como Pereira analisa o problema profissional
quando ela introduz a perspectiva da polari-
za¢do dentro da categoria, deixando de enfo-
cé-lacomo um fendmeno integrado e unitario.

Esses dois trabalhos sdo ilustrativos de
uma concepg¢ao socioldgica que vinculava as
profissdes com uma tendéncia a virem a aderir
a um dos dois blocos polares da sociedade: a
burguesia ou o proletariado. A diferenga entre
eles estd no fato de Kawamura trazer para o
campo da produgao brasileira sobre o tema a

possibilidade de uma profissdo deixar de ser
vista como um grupo homogéneo sujeito a
mesma condi¢do, embora isto apare¢a apenas
como uma sinalizagdo discretaem seu modelo
analitico.

Essa mudangalentano olhar ganha maior
espaco nos trabalhos de Donnangelo, Falcdo
e Durand. Além de identificarem as profissges
como internamente diversificadas, estes auto-
res enfatizavam uma concep¢io segundo a
qual elas buscavam a constitui¢do de arenas
préprias na estrutura social brasileira, com
interesses que poderiam caracterizar uma
imagem mais estratificada da sociedade, di-
minuindo a énfase na percep¢éo bipolar das
relagdes sociais.

A identificagdo da perda de autonomia,
do aumento na burocratizagdo das atividades,
da deterioragdo nas condigdes de exercicio
profissional e da queda no nimero de profis-
sionais liberais assemelha-se a preocupacio
identificada em Nogueira. Embora as andlises
desses autores se diferenciem umas da outras,
nos aspectos apontados elas permitem um
agrupamento comum. Registram fatores que
caracterizam alguma desprofissionalizagio,
mas ndo vinculam isto a um processo de pro-
letarizagdo.

Donnangelo estudou as formas de parti-
cipagdo do médico no mercado de trabatho,
registrando a sua perda de autonomia e cres-
cente burocratiza¢ao (ja que as atividades es-
tavam sendo realizadas cada vez mais nos
grandes hospitais e clinicas). Conforme ob-

- servou, as diferentes situagGes de mercado

dos médicos influenciavam de formas distin-
tas o seu posicionamento em relagdo a profis-
sd0, a autonomia profissional ou a melhoria
das condi¢tés de trabalho.

A autora procurou articular uma concep-
¢do que preservava a polarizagdo da socieda-
de mas acentuava umanog¢ao mais estratifica-
da. A analise sobre os médicos sugere uma
imagem de sociedade ao menos tricotdmica,
em que eles aparecem como grupo interme-
didrio, com interesses distintos daqueles da
burguesia e do proletariado. Seu olhar voltou-
se para o préprio grupo, para como atuam no

125



mercado de trabalho, para sua situagdo em
relac¢fio ao assalariamento, ao exercicio liberal
tipico ou atipico, ao empresariamento da ati-
vidade e as formas compostas decorrentes das
anteriores, para as suas avaliacdes subjetivas
e suas ideologias profissionais. A determina-
¢éo econdmica ndo ¢ o central no enfoque,
embora as determinagdes estruturais sejam
consideradas importantes, principalmente no
que diz respeito ao papel do Estado. Para a
época, a andlise de Donnangelo era uma das
que melhor identificava o processo de estrati-
ficagdo interno as profissdes de nivel superior.

No estudo de Falcao sobre os advogados,
vemos que estes e os bacharéis sempre estive-
ram ligados & nossa histéria econdmica, poli-
tica e cultural, e que o mercado de trabalho e
o ensino jurfdicos ndo caminham de forma
independente, estando associados a politica e
a economia, tanto na perspectiva conjuntural
quanto estrutural.

Os bacharéis em Direito, e dentre eles os
advogados, aparecem como um grupo que
exerce atividades ligadas ao Estado desde a
criagdo das escolas de Direito de Olinda e de
Sdo Paulo, logo apds a Independéncia. Apesar
dessa ligagdo com o Estado, formam um gru-
po separado da burguesia e do proletariado e
se firmam como um segmento médio. Falcdo
enfatiza também a diferenciagdo interna 2
profissdao. Sua imagem do corpo profissional
reflete a percepgdo de que eles constituem um
grupo estratificado e heterogéneo, embora
esta diversificacdo seja classificada em ape-
nas dois aspectos: quanto ao setor (piblico ou
privado) e quanto ao fato de a atividade ser ou
nao juridica. H4, portanto, a construgdo de
uma tipologia de quatro subgrupos, mantendo
agrupadas ocupagdes com estruturas de car-
reira distintas, como as de juiz, promotor e
advogado de 6rgao piblico. Seu enfoque re-
produz a for¢a da profissdo, que consegue
preservar a obrigatoriedade do mesmo titulo
superior e da mesma estrutura corporativa
para todas estas carreiras na drea do Direito.

Durand faz uma abordagem histérica da
Arquitetura. Mostra a existéncia de duas
orientagdes entre os arquitetos. Na mais anti-
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ga, o arquiteto é visto como artista e humanis-
ta, ligado a arte e com capacidade de corrigir
os “problemas” causados pela urbanizagio
capitalista. Na mais recente, o arquiteto mos-
tra-se preocupado em reservar o mercado de
projetos para si (juntamente com o engenhei-
ro), em melhorar o ensino e em enfatizar o
lado técnico como o tipo ideal de Arquitetura.
Poucos entram no mercado de trabaltho como
liberais; quase todos entram como assalariados.

Seu trabalho analisa o grupo internamen-
te, em sua heterogeneidade. Os arquitetos sao
apresentados como membras do segmento
médio da sociedade que tentam se firmar
como tal, e ndo em fungéo da burguesia ou do
proletariado. A perspectiva de Durand € criti-
ca em relag@o ao contetido ideolégico do con-
ceito de profisséo, questionando este ponto de
partida analitico.

Nestes trés Gltimos estudos pudemos ob-
servar como as profissdes comegam a ser
focalizadas como grupos heterogéneos e
como se consolidam como um espago inter-
medidrio na hierarquia social. Nas resenhas
dos trabalhos de Nogueira, Pereira e Kawa-
mura registramos um destes aspectos, mas é
no segundo grupo de trabalhos que ambos os
aspectos — a diversificagdo interna das pro-
fissdes e a consolidagdo dos segmentos mé-
dios profissionais, fendmenos que estavam se
intensificando na sociedade brasileira — se
articulam.

A abordagem de Loyola sobre a pritica
médica diferencia-se daquelas que tipificam a
produgdo da Sociologia das Profissdes. A
adog¢do de uma perspectiva que toma a fron-
teira entre ciéncia e religiio como a constitui-
¢do de um campo de conflitos sociais relacio-
nados com a posi¢do dos grupos na estrutura
de classes, leva a autora a ver.o problema
profissional como manifesta¢ao de lutas clas-
sificatérias na hierarquia social brasileira,
como um indicador de um tipo de conflito nas
relagdes sociais. O problema profissional per-
de especificidade em seu olhar e ganha a
dimensdo da luta entre classes distintas ou
entre grupos hierarquizados na estrutura so-
cial brasileira.



Loyola identifica dois ambitos de com-
peticdes: as disputas internas ao universo da
cura do corpo, mais vinculado ao mundo pro-
fissional, e as disputas entre ciéncia e religido.
Essas duas dimensdes refletem a estratifica-
¢do social tanto no campo cientifico quanto
no religioso e reproduzem as segmentagdes da
sociedade como um todo. Seu estudo submete
a l6gica profissional a posi¢ao social de seus
praticantes. Ao focalizar a medicina oficial e
a forma como os médicos se relacionam com
os demais praticantes de curas € com sua
clientela, a énfase da autora recai na posi¢ao
que cada um deles ocupa na estrutura da so-
ciedade. Seu interesse principal é analisar as
relagBes sociais. As préticas de cura do corpo
e do espirito materializam os conflitos ineren-
tes a tal estrutura social e condicionam as
relagBes entre os médicos, os curandeiros € a
clientela.

A perspectiva da autora foi. inovadora
nos estudos brasileiros sobre o tema porque
dimensionava um campo de disputas que ex-
trapolava as fronteiras formais de uma profis-
sdo, determinadas pela divis@o disciplinar ou
pelo sistema de credenciamento. Sua aborda-
gem associou a estratificacdo interna das préa-
ticas da cura do corpo a uma hierarquizagio
das priticas da cura do espirito, constituindo
um campo de relagdes sociais, independente
do acesso ou nzo ao diploma superior. Entre-
tanto, a amplitude de visdo adotada e a forma
como o objeto estudado foi construido leva-
ram a uma diminui¢do da percepgdo do pro-
cesso de diferenciacio interna da medicina
oficial.

O estudo de Marinho retoma as aborda-
gens mais caracteristicas da Sociologia das
Profissdes. Traz, contudo, um olhar novo ao
evidenciar a existéncia de conflitos entre as
profissdes de nivel superior, ou seja, intra
segmentos médios da hieraquia social, pelo
monop6lio de dreas do conhecimento e de
exercicio profissional. Além de reconhecer a
existéncia deste espago social, com interesses
préprios, o autor transferiu a luta e o conflito
para dentro das classes médias profissionais.
Em sua analise, o Estado brasileiro aparece

mediando esse conflito através de sua forgae
capacidade deciséria. Enfim, uma imagem
das profissdes liberais bem diferente daquela
vigente na bibliografia anglo-saxa da época,
segundo a qual a autonomia, o controle ¢ a
defini¢do interna de seus problemas tipifica-
vam a for¢a que as profissdes possuiam para
diferenciar-se das ocupagoes.

Os trabalhos da década de 90 acentuam
a visdo estratificada da estrutura social, estra-
tificacdo que se multiplica no mundo profis-
sional, sejaentre as profissdes, seja no interior
de cada uma delas. Esta tendéncia pode ser
observada tanto em andlises de cardter mar-
xista quanto nas demais.

O artigo de Solange Simdes reintroduz a
problemdtica da relevancia do econdmico e
do estrutural na andlise das classes médias
profissionais. Mostra a presenga dos profis-
sionais de nivel universitario assalariados no
movimento sindical a partir do final da década
de 70. Sua anilise parte da perspectiva de
classe e suaénfase recai na producdo. A autora
rejeitatanto as visdes que simplesmente apon-
tam para a proletariza¢do desses profissionais
quanto as que ndo consideram essa possibili-
dade. O essencial para ela sdo as diferentes
“posi¢des de classe” no interior da categoria
ocupacional. O importante ¢ a diferenciacio
dentro da categoria. Entre os engenheiros que
estudou ela encontrou auténomos, assalaria-
dos e engenheiros em “posi¢des contraditG-
rias de classe”, ou seja, gerentes, supervisores
¢ ndo-gerentes.

Sua anélise ¢ de classe, 0 econdmico € o
estrutural sdo determinantes, mas a visio es-
tratificada estd presente. Reconhece o espago
dos segmentos médios na sociedade e da des-
taque 2 diferenciacio dentro do grupo estuda-
do. Nao consideraa categoria como um grupo
homogéneo que estd ao lado da burguesia ou
caminha “linearmente” para a proletarizag@o,
mas como um grupo que abrange os que estdo
em vias de se proletarizar, os que exercem
alguma atividade de mando e os que estdo em
posi¢des contraditrias entre o capital e o
trabalho.

Barbosa focaliza os engenheiros minei-
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ros de uma abordagem contraposta a de Simdes.
Seu olhar vai contra a determinac¢ao econdmi-
ca, mostrando a profissio como uma nova
forma de estratificagdo social e os grupos
profissionais, como grupos de poder dentro da
sociedade. Neste aspecto, sua andlise asseme-
lha-se as de Loyola e Marinho. Os engenhei-
ros, baseados em sua “autoridade cultural”,
apresentam suas idéias como as melhores para
a sociedade, a0 mesmo tempo em que tentam
se constituir como grupo profissional.

Esta forma de conceber os grupos profis-
sionais, como grupos de poder, enfatiza a
relevincia que o “capital cultural” adquire
para eles. Os engenheiros de Minas Gerais
sd0 vistos como um grupo social lutando por
uma “fatia” de poder na sociedade, envolvido
num projeto coletivo de ascensdo social.
Constituir-se como grupo profissional faz
parte desta estratégia. Contudo, os resultados
positivos alcangados em um contexto sofre-
rdo derrotas em outro, com o crescimento do
poder dos economistas, grupo que tem um
novo projeto para a sociedade.

Griin, estudando os gerentes paulistas, da
maior importancia a representacdo simbdlica.
Observa como, no campo gerencial, a valori-
za¢do da competéncia profissional se conso-
lida, e que isso ndo se restringe ao mundo dos
gerentes, influenciando a prépria sucessao
dos herdeiros nos grupos empresariais. Hoje,
o herdeiro mais legitimo é aquele que tem
competéncia e que estd preparado para assu-
mir os negécios, criando-se, assim, um novo
padrdo de “patrdo legitimo”: aquele que tem
competéncia e propriedade. E a valorizagio
do capital cultural juntamente com o capital
econdémico. Segundo o autor, a idéia de com-
peténcia atinge nao s6 os empresdrios, mas
toda a sociedade civil. A imprensa e a popu-
lagdo pedem governos profissionais. Os ge-
rentes conseguem levar a idéia de competén-
cia ao mundo burgués e a sociedade civil. O
importante nesta andlise é a €nfase na capaci-
dade do simbélico de criar diferenciacdes so-
ciais concretas.

Schwartzman e Balbachevsky, por sua
vez, véem os professores universitarios como
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uma profissdo, diferentemente da concepg¢ao
dominante na bibliografia da Sociologia das
Profissdes. Nesta literatura, predomina a vi-
sdo de que cada profissdo possui no seu inte-
rior um segmento académico voltado para a
formagao e reprodugéo de seu corpo profis-
sional, assegurando a obrigatoriedade do di-
ploma como um dos fatores para a garantiado
monopodlio e a distingdo entre profissio e ocu-
pacdo. Segundo os autores, hd no Brasil uma
profissdo académica interna ao meio univer-
sitrio e separada das demais atividades pro-
fissionais voltadas para o exercicio prético no
mercado. Além de tracarem este corte que
separa 0 meio académico do setor aplicado
das profissdes, eles dividem os professores
universitarios em trés grupos com graus dife-
rentes de profissionalizaggo.

A preocupacao observada neste trabalho
jéestdbem distanciada daquele verificada nos
estudos anteriores a 1985. As problematicas
da determina¢do do econdmico, do espago
préprio das classes médias profissionais, da
desprofissionaliza¢do e perda das caracteris-
ticas liberais cedem lugar a uma perspectiva
que identifica como profiss@o a atividade as-
salariada, burocratizada, vinculada ao Estado,
mas capaz de preservar o controle sobre a
distribuicdo de diplomas universitérios, via
monop6lios de saber, e de definir seus pré-
prios problemas e dreas de conhecimento es-
pecializado, garantidos pela autonomia inter-
na, pela qual somente os experts avaliam seus
pares. Tal visdo traz a segmentagdo profissio-
nal para dentro do meio académico, tratado
até entdo como mais homogéneo, refletindo o
processo de diferenciacdo social decorrente
do maior grau de estratificagdo nas classes
médias profissionais.

Este debate tem uma caracteristica dis-
tinta do anterior, que se centrava nos proble-
mas atingindo as profissdes-modelo. A anali-
se da atividade académica coloca a discussédo
na fronteira dos campos da Sociologia da
Ciénciae da Sociologia das ProfissGes, ja que
o objeto ¢é disputado pelo enfoque de ambas
as especializagdes. No olhar de Marinho esta
disputa aparece favorecendo a Sociologia da



Ciéncia. Em Schwartzman e Balbachevsky,
ela oscila entre os dois campos de conheci-
mento, ¢ em Bonelli a balanc¢a favorece o
enfoque predominante na Sociologia das Pro-
fissdes.

A tipologia que Schwartzman e Balba-
chevsky fazem da estratifica¢do na profissao
académica ndo capta as disputas internas ao
campo, como ilustrado na andlise de Loyola.
Os trés segmentos por eles identificados vi-
vem intensa lutaclassificatdria, naqual os que
obtém pontuag¢des mais baixas buscam negar,
na préitica, a legitimidade da posi¢do daqueles
que estabelecem tais avaliagdes. Embora os
autores tratem a questdo como um fato ja
decidido, ela pode ser vista como um processo
de lutas e conflitos intraprofissionais em
constante disputa.

Bonelli, uma das autoras deste ensaio
bibliografico, estuda os cientistas sociais no
interior do sistema das profissdes. Sua abor-
dagem inclui tanto o olhar de Marinho, enfa-
tizando o conflito entre as profissdes, quanto
o daqueles que apontam a estratificagdo den-
tro das profissdes. O sistema das profissdes
articula a perspectiva micro da competi¢io
intraprofissional com a macro, da competigio
interprofissional. A nocdo sistémica mais ca-
racterfstica da perspectiva funcionalista é cri-
ticamente revista com a introducao da andlise
histérica, da concepgio interativa na relagdo
entre os profissionais € as profissdes, e do
reconhecimento da existéncia de fatores ex-
ternos a este universo, que também sdo capa-
zes de promover mudancas em seu interior,
como € o caso quando hd avancos tecnoldgi-
cos, ou em fungio da agdo do Estado ou de
outros atores coletivos representando interes-
ses distintos.

No modelo que utiliza, o meio académi-
co € visto como um segmento interno a cada
profissdo, e ndo como uma outra profissao.
Este recorte identifica o poder profissional na
manuten¢do do privilégio de monopolizar
para algumas atividades a qualifica¢o de ni-
vel superior, de controlar seu processo de
credenciamento ¢ sua capacidade de montar
seus proprios quebra-cabegas cientificos e in-

telectuais, bem como de decidir se eles estido
sendo solucionados ou ndo.

Por meio dos estudos aqui comentados,
procuramos mostrar como se desenvolveu o
olhar analitico sobre as profissdes na produ-
¢do socioldgica brasileira. Os primeiros enfo-
ques concebiam as profissdes como grupos
internamente homogéneos e se preocupavamn
com a sua desprofissionalizacio ou proletari-
zagao. Estes enfoques caminharam no sentido
de reconhecer a existéncia de espacos pro-
prios para as classes médias profissionais, que
se consolidam na hierarquia social do pafs, e
de gradualmente identificar a heterogeneida-
de dos grupos profissionais. Concomitante-
mente a este processo, observa-se o questio-
namento. dos conteddos ideolégicos do con-
ceito de profissdo, a identificagdo das estraté-
gias profissionais de usurpagdo de poder e
prestigio, a énfase nos seus aspectos simboli-
cos ¢ o reconhecimento da relevancia do ca-
pital cultural no mundo empresarial ¢ na so-
ciedade como um todo. Os conflitos que no
inicio do perfodo analisado eram vistos como
externos ao meio profissional migram radical-
mente para o seu interior. A proliferagao dos
segmentos profissionais em todos os estudos
focalizados evidencia a crescente estratifica-
¢do da estrutura social brasileira nesses ulti-
mos 30 anos.

Além das mudancas na sociedade brasi-
leira, outros fatores condicionaram esse de-
senvolvimento dos enfoques sobre as profis-
soes. Um deles, que nos interessa destacar, é
a influéncia da bibliografia internacional da
Sociologia das Profissdes, que ja vinha se-
guindo uma tendéncia semelhante a apontada
aqui. O volume desta produgdo cresceu e di-
versificou-se tanto nos paises anglo-saxoes
quanto fora deles, multiplicando-se as suas
vertentes e consolidando-se a especializag@o.

Conclusodes

Neste balango da produgéo das Ciéncias
Sociais brasileiras sobre as profissdes de nivel
superior realizada entre 1960 e 1994 foram
catalogados 144 trabalhos: 5 anteriores a
1970, 11 entre 1970 ¢ 1974, 12 entre 1975 e
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1979, 25 entre 1980 e 1984, 52 entre 1985 e
1989, 37 entre 1990 e 1994 ¢ 2 sem data.”

O momento de maior produg¢fo no Brasil
coincidiu com o perfodo de intensificagdo das
greves dos setores de classe média, que fervi-
lharam em 1985 e 1986. A busca de uma
explicacdo sociolégica para o fenémeno arti-
culou-se com as preocupagdes concretas com
a perda de prestigio profissional, com a queda
no padréo de vida e com o assalariamento das
profissdes de nivel superior. Os estudos sobre
greves neste periodo ressaltam que os princi-
pais atores desses movimentos foram os fun-
ciondrios publicos, principalmente nos seto-
res de satide e educac@o, o que engloba médi-
cos € professores.5

As andlises posteriores voltam-se mais
para a intensifica¢@o do processo de estratifi-
cagdo intra ou interprofissional, que pode ter-
se agucado nessas experiéncias anteriores. A

diferenciacdo intragrupos, o peso das disputas
classificatdrias, a relevancia do capital cultu-
ral e do simbdlico, a usurpagio e 0 monopdlio
do saber sdo preocupagdes intelectuais que se
expandem muito nesse dltimo periodo.

Hoje, ja ndo é mais o temor pelo fim da
profissionaliza¢do ou a dentincia de seus pri-
vilégios que norteiam as investigagoes. Ha
um reconhecimento de que, apesar das suas
estratégias de dominacdo ou do seu processo
de assalariamento, as profissdes consolida-
ram suarelevancia e sua posi¢do na estrutura
ocupacional, tornando-se um objeto de estudo
permanente, nos contextos de crise ou néo.
Cabe as Ciéncias Sociais investir na monta-
gem dos quebras-cabegas tedricos sobre o
tema, de modo a buscar suas solucées.

(Recebido para publicagéo
em julho de 1995)

Notas

1. O trabalho de Luiz Pereira trata do magistério primério com um enfoque profissional,
embora esta seja uma atividade que nzo tem o curso superior como pré-requisito. A incluszo
deste trabalho justifica-se porque ele difunde no Brasil a perspectiva desta especializago
na Sociologia e porque, indiretamente, lida com o problema da defini¢ao das fronteiras do

mundo profissional.

2. Acompilagdo de referéncias bibliogréficas priorizou abiblioteca da Faculdade de Filosofia,
Letras e Ciéncias Humanas da USP e as bibliotecas centrais da UFSCar, da Unesp de
Araraquara e da Escola de Administragdo de Empresas da FGV-SP. O levantamento da
producdo de teses e dissertagdes evolveu, além dessas escolas, o acervo do Iuperj, do
IFCS/UFRI, do Programa de Pés-Graduag@o em Antropologia Social do Museu Nacional/
UFRIJ e dos Programas de Pés-Graduacdo em Ciéncias Sociais da UFMG e da UFSC.

3. Revista Brasileira de Ciéncias Sociais (Anpocs); Dados (Iuperj); Novos Estudos (Cebrap),
Tempo Social (Departamento de Sociologia da USP); Revista de Administracdo de Empre-
sas (Funagdo Getdlio Vargas); BIB — Boletim Informativo e Bibliogrdfico de Ciéncias
Sociais (Anpocs) e Ciéncias Sociais Hoje (Anpocs).

4. Em 1995, ap6s a realizacdo desta andlise, foram concluidos ou divulgados outros 11
trabalhos sobre as profissdes no Brasil. Embora eles ndo tenham sido objeto de estudo aqui,
todos foram incluidos na bibliografia em anexo. H4, portanto, 155 titulos relacionados na

bibliografia organizada por profissdes.

5. Os dados sobre os movimentos grevistas deste perfodo estdo disponiveis em Bonelli

(1989).
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Resumo
Os Estudos sobre Profissées nas Ciéncias Sociais Brasileiras

O artigo faz um levantamento dos estudos sobre as profissdes realizados pelas Ciéncias Sociais
brasileiras nos tltimos 30 anos, relacionando as mudancas na formade se focalizar esta tematica
com o aumento da estratificacdo social no pafs. Foram catalogados 144 trabalhos sobre o
assunto, dos quais 12 foram resumidos e analisados aqui. Estes trabalhos ilustram momentos
diferentes do percurso da temdtica, ao longo das décadas de 60, 70, 80 e 90, centrando-se em
profissdes como as de advogado, médico, engenheiro, cientista social, docente universitario e
arquiteto, além de abordarem questdes mais gerais da problematica da profissionalizagio.

Abstract
Studies on the Liberal Professions Conducted Within the Brazilian Social Sciences

The article surveys studies on liberal professionals conducted in the Brazilian social sciences
over the past thirty years and draws a relationship between the changes in how this topic has
been approached and Brazil’s increasing social stratification. Twelve of the one hundred and
forty-four catalogued studies are summarized and analyzed here. These studies illustrate
different moments in the history of this research down through the 1960s, 1970s, 1980s and
1990s. They focus on such professionals as attorneys, physicians, engineers, social scientists,
university professors, and architects and also explore more general questions related to the issue
of professionalization.
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