Este texto percorre um itinerdrio dos
estudos sobre o trabalho feminino em suas
varias problematicas e abordagens, privi-
legiando algumas e as discutinde a luz dos
enfoques que iluminaram a produgdo no
campo da Sociologia e da Histéria Social
Brasileira.

Em primeiro lugar, situo os espacos do
tema na Sociologia do Trabalho relacio-
nando-o as problemdticas dominantes. Em
segundo lugar, trato de reconstituir as con-
figuracbes e problemdticas nos estudos
sobre trabalho feminino e trabalhadoras,
na sua particularidade ou nas relagdes com
as abordagens da Sociologia do Trabalho
e da Histéria Social, a saber: (a) do desen-
volvimento e modernizacdo & divisdo se-
xual do trabalho; (b) divisic sexual do
trabalho: qualificacéo, carreiras e subjetivi-
dade; (c) trabalhos do género na sociolo-
gia do trabalho.

Cada uma destas trés vertentes implica
questdes ¢ enfoques préprios ou articula-
dos uns aos outros. Trato de discutir pelo
menos alguns, sem pretender um levanta-
mento extensivo. Para concluir, volto a
uma questdo: o género serd mesmo uma
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categoria de trabalho! na sociclogia do
trabalho?

1. O Trabalho Feminino na Sociclogia do
Trabalho Brasileiro

Talvez em algum momento nos fins da
década de 70 e inicio dos anos 80 tivesse
sido possivel afirmar que havia no Brasil
um debate politico e cultural intense sobre
o tema do trabalho feminino e até mesmo
que, se a producdo socioldgica ndo era
impactante no conjunto da disciplina, pelo
menos poderia ser considerada promis-
sora. ?

Mas, se nem do ponto de vista quanti-
tativo a producdo sociolégica sobre traba-
lho feminino se multiplicou, como no caso
de outros paises, do ponto de vista quali-
tativo aconteceu aqui o mesmo problema
diagnosticado por B. Becalli: “a variavel
sexo nao tem um estatuto CED[T&I na sOCio-
logia do trabalho”,® e nem o tem tam-
pouco para a economia do trabalho, o que
também ocorre na Itdlia conforme o mesmo
diagndstico.

* N.E. A presente versdo foi apresentada no XIV Encontro Anual da ANPOCS, em outu-
bro de 1990, quando obteve aprovacdo para publicagdo pelo Conselho Editorial do BIB.
A autora preparava a versdo definitiva quando foi colhida pelo acidente que resultou
na sua morte. Em trespeito ao zelo e & maneira criteriosa que: Elizabeth Lobo sempre
imprimiu aos seus trabalhos, a Editoria do BIB solicitou pequenos esclarecimentos a
‘Helena Hirata, Regina Morel, Paola Cappellin, Elina Pessanha, Alice Abreu e Marco

Aurélio Garcia.
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A comparacio com outras observacSes
de Bianca Becalli pode ser sugestiva. Ela
argumenta que para a Antropologia, para
a Economia do Trabalho e até mesmo para
a Psicologia o tema se coloca no centro
da pesquisa empirica e da teorizag8o. Seria
impensével um antropdlogo que ignorasse
a divisdo sexual do trabalho ao estudar
socicdades em que o funcionamento da
familia e da economia se sobrepdem, ou,
no caso dos economistas do trabalho seria
impossivel ignorar as conexdcs entre seg-
mentacdo do mercado, diferencas salariais
e divisao sexual do trabalho. Na Psicolo-
gia, o recente debate internacional sobre
os mecanismos de formacdo do juizo moral
no masculino e no feminino leva até ao
questionamento dos paradigmas da disci-
plina. Nada disso parece ocorrer na Socio-
logia do Trabalho italiana que permanece
em grande parte pouco permedvel as dis-
cussdes suscitadas pela producdo sobre o
trabalho feminino.

E na Sociologia do Trabalho brasileira?

Os argumentos de Bianca Becalli assina-
lam que o ntcleo forte da Sociologia do
Trabalho — o estudo da féabrica, dos pos-
tos de trabalho — néo incorporou a pro-
blemdtica do trabalho feminino. Na Socio-
logia do Trabalho brasileira, o nicleo forte
terd sido, até quase o final dos anos 70,
o dos estudos sobre ¢ sindicalismo corpo-
rativo.* Os estudas pasteriores sobre indus-
trializacdo e atitudes operdrias ndo se deti-
veram sobre o trabalho feminino. A exce-
¢do mais importante terd sido o estudo
clissico de Aziz SimAo que ndo por acaso
serd o orientador de uma das primeiras
teses sobre trabalho feminino.?

Pensar por que os estudos cldssicos sobre
a industrializacio e a estrutura da classe
operdria brasileira permaneceram imper-
meédveis a sua composicio sexuada exige
uma discussdo tedrica. Na verdade essa
composicio foi uma caracteristica bem niti-
da na classe trabalhadora da Primeira Re-
piblica, onde as operdrias téxteis e as
costureiras constituiam um percentual im-
portante ® e, além de tudo, presente nas
Jutas operdrias e na imprensa do periodo,
principalmente anarguista.

A questio da “invisibilidade” das ope-
rarias foi objeto de diferentes abordagens:
num primeiro momento pensou-se que a
“viabilizacdo"” seria possivel a partir da
multiplicacdo dos estudos sobre as mulhe-
res trabalhadoras, J. Scott apontou as difi-
culdades da historiografia positivista para
explicar por que a histéria operéria igno-
rara as mulheres e como a multiplicacéo
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dos estudos sobre as operdrias nfo modi-
ficou as definicBes estabelecidas das cate-
gorias analiticas, 7

De fato a andlise da questiio supde a
interpelagdo de categorias e metodologias
que orientaram tanto a histéria social guan-
to a sociologia do trabalho. Em primeiro
lugar coloca-se a questdo quase consensual
de que é um falso problema buscar uma
causa original da subordinacio das mulhe-
res. Isto significa o abandono de uma légi-
ca causal fundada numa estrutura fatalmen-
te determinante, por uma andlise compreen-
siva que constréi significacGes. Trata-se
pois de pesquisar como a subordinacio das
mulheres se construiu historicamente, nas
préticas, nas culturas, nas instituices. 8

Sociblogos e historiadores trabalharam
com um conceito de classe construido atra-
vés de uma representacio masculina do
operdrio e embora tenha sido afirmado
incansavelmente que “a classe operdria tem
dois sexos”,? na verdade era preciso reco-
nhecer que a classe era masculina, ou seja,
que o conceito remetia a. uma posicao estru-
tural. A andlise das préticas diferenciado-
ras permanecia num segundo nivel de ex-
plicitacZo. Apesar do conceito apontar para
um paradigma que se pretendia universal
— de classe — os estudos sobre as prati-
cas e a consciéncia operdrias vio tornar
evidente que se fundava numa generaliza-
¢do das préticas masculinas.

QO campo da sociologia marxista estd bali-
zado por alguns marcos bem definidos:
sociedade de classes, a industrializacio ca-
pitalista e a luta de classes. A classe, pen-
sada como o sujeito tem uma situacio es-
trutural e posicbes apenas matizadas pela
luta de classes que por sua vez expressa
as formas de consciéncia de classe. A uni-
versalidade da  relagdo de classe apenas
admite uma situac@o especifica das mulhe-
res enquanto mais exploradas frente ao
universal masculino. Mas sua situa¢ao ambi-
gua no trabalho produtivo, na medida em
que sdo precariamente operdrias, as exclui
da classe operdria.??

Esta ndo ¢ uma abordagem  cronologi-
camente datada, mas atravessa uma linha
de andlise marxista ortodoxa. fundada no
estudo das contradicGes capital-trabalho e
na consciéncia de classe como “consciéncia
global do seu ser social”. it

O segundo campo importante na socio-
logia do trabalho estd constituido pelas
abordagens sobre industrializacdo, desen-
volvimento e modernizagdo dominantes até
os anos 60/70. Se estes estudos sé ocasio-
nalmente incorporam.de forma descritiva
o trabalho feminino, é no entanto dentro



de seu campo tedrico que se situam as teses
e pesquisas pioneiras sobre o trabalho femi-
nino realizadas nos anos 70. 12

2. A Problematizagdo do Trabalho
Feminino

a) Do Desenvolvimenio e Modernizacio &
Divisiio Sexual do Trabalho

No Brasil dos anos 60 ¢ de parte dos
anos 70, a idéia de que as sociedades com
“participacdo limitada”, marcadas por bai-
xas taxas de crescimento econdmico e pro-
fundas distorcoes na distribuicdo de renda,
designavam as mulheres um papel subor-
dinado na sociedade, se articulava com a
tradicdo economicista, presente no discurso
das Ciéncias Sociais, que deduzia a subor-
dinacdo econdmica & subordinagdo social
das mulheres. 13 g

Estas abordagens guardavam pontos em
comum, originados do privilegiamento da
explicacio estrutural na andlise dos traba-
lhos femininos e na referéncia as dicoto-
mias tradicionalismo/modernizagdo, subde-
senvolvimento/desenvolvimento.  Segundo
sua légica, a subordinagio das mulheres,
prépria as sociedades tradicionais, se resol-
veria pela modernizacdo/desenvolvimento
das forcas produtivas, ou ao contrdrio, a
modernizacio ¢ o desenvolvimento capita-
lista acentuavam a subordinacio das mu-
lheres na sociedade de classe e sua exclu-
sio do mercado de trabalho industrial (tese
de Saffiotti) ¢ da producio agricola (tese
de Madeira e Singer).

A andlise do trabalho feminino partia
de uma evidéncia empirica — a diminui-
¢do da mio-de-obra feminina na inddstria
téxtil durante os anos 50, 60 ¢ 70, e na
aplicagdo da hipdtese de Marx sobre a
forca de trabalho feminina como parte do
exército industrial de reserva. A hipdtese
parecia pertinente uma vez que efetiva-
mente se observou um decréscimo da méao-
de-obra feminina na inddsiria e que as
caracteristicas da insercdo das mulheres no
trabalho industrial correspondiam a um per-
fil de intermiténcia, baixas qualificacdes e
baixos saldrios, um perfil que Cheiwa
Spindel caracterizara como o de “traba-
lhadores de menor valor”, utilizadas pelo
capitalismo como excedente de mao-de-obra
submetidas a altas taxas de exploragdo. 14

Estas pesquisas contribuiram largamente
para o processo de “visibilizacdo” do tra-
balho feminino, ¢ suas hipéteses sobre as
mulheres como exército industrial de re-
serva s foram contestadas quando a pro-

blemdtica da divisdo sexual do trabalho foi
desenvolvida ji nos anos 80.

No entanto, o quadro explicativo da
“modernizacdo” — como ‘“‘processo com-
plexo e contraditério de mudancas ocorri-
das no pais nas estruturas produtivas, nas
formas -de organizagdo do trabalho e nas
relagdes sociais (entre classes, entre sexos)
e que conduziram a sociedade brasileira &
configuragdo predominantemente capitalis-
ta e industrial” ' permaneceu constante
num segundo tipo de abordagem sobre o
trabalho feminino — desta vez pelo angulo
da “reproducdo das desigualdades” e das
“estratégias de sobrevivéncia”.

A formulagdo dessa problemidtica reflete
jA a preocupacio que invade as Ciéncias
Saciais no Brasil dos anos 70 em torno das
transformacdes nas relagbes econdmicas e
sociais — migragio, degradacio dos safd-
rios reais, industrializagdo acelerada. Elas
estdo na raiz da expansdo do trabalho fe-
minino e infantil, perceptivel no final da
década. Mas o objetivo fundamental é a
indagacdo sobre o significado do trabalho
feminino para a organizagdo familiar, 16

Estes estudos trazem uma contribuicio
fundamental pois associam familia e tra-
balho. No entanto, a reflexdo tende a pri-
vilegiar a organizacio familiar, e seu pro-
jeto estratégico, subsumindo integralmente
as mulheres como atores sociais. Perma-
nece isto sim a relagdo entre vida .fami-
fiar e mercado de trabalho e a diferen-
ciagio na formulagido das estratégias fami-
liares segundo as diferenciagdes dos grupos
sociais. Novamente n@o se trata de uma
linha de abordagem datada, mas que infor-
ma fundamentalmente as pesquisas sobre
mercado de trabalho. Uma pesquisa recen-
te sobre mercado de trabalho na Grande
Sao Paulo retoma algumas teses sobre a
articulacdo trabalho produtivo e espago de
reprodugdo — a familia, e do trabalho
feminino como parte da estratégia familiar,
sendo organizado pelo grupo familiar,
acrescentando como terceira caracteristica
bésica e estrutural sobre a natureza do tra-
balho feminino o fato de que ele se inse-
re no quadro da Divisdo Sexual do Tra-
balho decorrente da divisdo sexual dos

papéis na sociedade.?

A importdncia desta abordagem ‘em ter-
mos de “viabilizacdo” é novamente indis-
cutivel, no entanto, o problema consiste na
visdo estrutural sobre a natureza do traba-
lho feminino o que impede a problemati-
zacdo das formas histéricas e culturais da
divisdo sexual do trabalho e fixa-as em
termos de reproduciio dos papéis sociais.

L]
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b) Divisdo Sexual do Trabalho: as meia-
morfoses de uma problemdtica

As pesquisas sobre o trabalho feminino
articuladas & dindmica do mercado de tra-
balho apontaram a segregacio ocupacional
— os grandes “guetos ocupacionais” da
mao-de-obra feminina.® Este problema se
vé refor¢ado pelas teses sobre a segmenta-
cdo do mercado de trabalho que incluiu
as mulheres nos grupos de méo-de-obra
secundaria — caracterizados pela instabili-
dade, baixos salarios e desqualificacdo. 1

Os estudos sobre mercado de trabalho
incluem a varidvel feminina, mas sé aque-
las(es) mais particularmente preocupadas
(0s) com o trabalho feminino vio se inter-
rogar mais detidamente sobre a relagio
sexo/mercado.

Por outro lado, no contexto da Sociolo-
gia do Trabalho brasileira se desenvolve
no inicio dos anos 80 a pesquisa sobre pro-
cesso de trabalho, e organizacio do traba-
lho fabril. Nao se trata aqui de analisar
em detalhe como este niicleo duro da so-
ciologia do trabalho se constitui e se ex-
pande, as influéncias e trajetérias de sua
constituicdio como campo de pesquisa. O
certo é que passa a set uma temitica im-
portante e onde os estudos sobre o traba-
lho feminirio fabril encontram um espaco.

A tentacdo positivista sempre pode suge-
rir que uma vez dentro da fdbrica e diante
da diferenciacio entre operdrias e operé-
rios, pesquisadores(as) foram levados(as) a
problematizar esta diferenciacio, mas os
muitos exemplos em que o sexo dos(as)
operdrios(as) permancce oculto afastam a
ilusdio positivista. Na verdade, foram muito
mais as(os) pesquisadoras(es) que ja estuda-
vam o trabalho feminino que problemati-
zaram a divis@o sexual do trabalho na
fabrica. 2

Os aportes tedricos mais imediatos inci-
dem no questionamento das teorias do
exéreito industrial de reserva e da segmen-
tacdo do mercado de trabalho, no estudo
das qualificagSes e da gestio da mao-de-
obra. As pesquisas de Hirata & Humphrey
sobre as trajetérias profissionais operdrias
no periodo da crise de 1981 a 1983 e a rcto-
mada econdmica apdés o Plano Cruzado
permitiram relacionar divisdo sexual do tra-
balho e dindmica do mercado de trabalho
concluindo que as operdrias ndao sao sim-
plesmente substituidas por operdrios, nem
estes por aquelas. A divisdo sexual do tra-
balho tende a preservar o equilibrio entre
emprego feminino e masculino, conforme a
dindmica de emprego dos distintos setores
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empregados de mio-de-obra feminina ou
masculina. Por outro lado as trajetdrias pro-
fissionais se articulam diferentemente com
qualificacdes, para operirios e operdrias.
Estas tendem a voltar ao trabalho indus-
trial, passada a crise, na razio direta de
sua qualificacio. Por outro lado, os estu-
dos da reparticio dos postos de trabalho
e das qualificacBes masculinas e femininas
mostram que “o conjunto da mio-de-obra
feminina n#o estd marcado pela precarie-
dade e a instabilidade e que as teorias de
segmentacio ao analisarem a ocupacio
feminina sobreestimam os mecanismos de
mercado e subestimam as formas de segre-
gacio no processo de trabalho”. 2

Paralelamente, 0 questionamento e a re-
definicio das qualificacBes — que se tor-
nard uma questdo central para a sociolo-
gia do trabalho face #s mudancas tecno-
16gicas no processo de trabalho, estd igual-
mente suscitado pela divisdo sexual do tra-
balho ao apontar os critérios de qualifi-
cacdo masculinos e femininos — “os talen-
tos das mulheres e a qualificacdo dos
homens”. Outro tema forte da sociologia
do trabalho — as estratégias da gestio
apontam as diferenciagdes entre mecanis-
mos destinados a uma mao-de-obta masculi-
na e feminina: a importincia diferenciada
da formacido de mao-de-obra, dos incenti-
vos sociais, da estabilidade quando dirigi-
dos a operarios ou operirias.

Mas muito mais do que as precisdes pon-
tuais que a problematizacdo em termos de
divisdo sexual do trabalho permitiu para
a andlise empirica nas pesquisas na socio-
logia do trabalho, parece-me fundamental
a problematizagdo das qualificacdes, das
trajetérias ocupacionais ¢ das formas de
gestao como constructes histdricas e sociais
como apontavam ©0s primeiros trabalhos de
Ruth Milkman, ao estudar a inddstria elé-
trica e automobilistica. E certo, no entanto
que parte da producdo, especialmente bra-
sileira que problematizou a divisdo sexual
do trabalho, o fez ainda relacionando divi-
sdo sexual do trabalho e patriarcado.?® A
formulacdo do patriarcado, ;mesmo relati-
vizada pelas diferenciaces histéricas, per-
manece no quadro de referéncias a uma
estrutura determinante, fundada nas bases
materiais, De uma certa forma, o patriar-
cado funda a divisdo sexual do trabalho e
¢ por sua vez fundado nas bases mate-
riais da sociedade. Ou, 0 que me parece
seguir um raciocinio semelhante: as rela-
¢des sociais organizam as divisSes da socie-
dade e a divisdo sexual do {rabalho é um
locus fundamental  das relacdes .entre os
sexos. A historicidade da divisdo sexual do



trabalho e seu contedido de construgdo
cultural me parecem aqui perdidos na me-
dida em que se restabelecem relacdes de
determinaciio estrutural., Como aponta
Sheila Rowbothan, a palavra “pattiarcado”
coloca muitos prohlemas: remete a uma
forma universal e histérica de opressdo,
com fortes marcas biologizantes ou ainda
produz “um modelo feminista de base-su-
perestrutura”, uma estrutura fixa, enquan-
fo que as relacdes entre homens e mulhe-
res sdo tanto mutdveis quanto fazem parte
de herancas culturais e institucionais, im-
plicam reciprocidades tanto quanto anta-
gonismos. 2

- Como conceito pertinente para pensar
as relacdes no trabalho — que sio um
aspecto das relacdes sociais entre homens
¢ mulheres, a divisdo sexual do trabalho
nio esgota a probleméfica destas relacGes,
na medida em que elas comportam cons-
trucdes culturais e histdricas. interdepen-
dentes e complementares. As relagdes entre
homens e mulheres sdo vividas e pensadas
enquanto relacdes entre o que é definido
como masculino e feminino — os géneros.
Neste sentido a divis@o sexual do trabalho
¢ um dos muitos locus das relacbes de gé-
nero. Por que o uso do género como cate-
goria analitica? Porque justamente cons-
tréi ao mesmo tempo uma relacdo social/
simbdlica sem estabelecer uma mecénica de
determinagéo, 2

De fato, a problematica da Divisiao Se-
xual do Trabalho se articula com a cate-

goria género /e abre espaco para se pensar

as novas guestdes que preocupam a socio-
logia do trabalho: as ‘“metamorfoses” do
trabalho e o seu questionamento, a sub-
jetividade no trabalho, e.as identidades no
trabalho, o problema de igualdade e dife-
rencas e as formas contemporaneas da
gestdo e de politicas sociais.

c) Os Trabalhos do Género na Sbcio!ogia
do Trabalho

A categoria ndo ¢ prépria da sociologia
do trabalho. Para chegar a ela, seja-me per-
mitido percorrer um caminho duplamente
heterodoxo — ao campo da sociologia do
trabalho e a um conjunto de conceitos.

Por um lado o conceito remete & cons-
trucio de significados culturais. No campo
especifico das relacdes de trabalho, estes
significados foram construidos na multipli-
cacdo dos estudos da histdria social e dos
estudos de cultura, Foram estes estudos
que geraram wuma nova linguagem para
falar da subjetividade no trabalho, aponta

Cynthia Cokburn, “remetendo talvez mais
precisamente ao percurso da produgio
anglo-sax6nia, uma vez que o percurso
da producdo francesa, por exemplo, passa
talvez mais pelas formulagdes da psicopa-
tologia do trabalho. Ndo existem dreas
separadas institucionalmente da vida social
nas quais as formas de consciéncia se cons-
tituem: mentalidades e subjetividades se
formam e se expressam em cada esfera da
existéncia” — inclusive no {trabalho e,
inclusive, no trabalho tecnolégico. 2

Varios caminhos apontam para as for-
mas histéricas e culturais das relacdes de
trabalho, e mais ainda para a relagio de
trabalho como interagiio que envolve sub-
jetividades, O género é uma das dimen-
soes destas subjetividades. Quando a rela-
¢do de trabalho se cristaliza ou se univer-
saliza — as estratépias empresariais e as
praticas de trabalho tornam-se efeitos de
I6gicas abstratas apenas adjetivadas pela
vida quotidiana.

Mas se o trabalho deixa de ser uma ope-
racdo fisica que envolve uma “forca de
trabalho e se torna uma pritica comuni-
cativa, nem os gestos, nem a linguagem da
gestao e das(os) trabalhadoras(es) pode ser
generalizada. E a gestdo mesmo compreen-
de isto quando trabalha cada vez mais com
linguagens individualizadas, quando apela
a participago™. O género aponta entio
para esta nova questio que persegue a
sociologia, do trabatho; a redefinicdo da
prépria relacio (ou melhor, interagdo) do
trabalho. 26

Aqui se colocam vdrias questes rela-
tivas & formacio de coletivos € & possi-
bilidade de praticas coletivas, Tradicional-
mente se apontam as dificuldades de actes
coletivas entre as trabalhadoras — seja
nos estudos de greves, seja nos estudos
de caso. As priticas coletivas sdo pois
mesmo que involuntariamente sexualizadas,
assim como as relagdes com a tecnologia
ou com a formac@o profissional ou com
as carreiras,

Aqui, novamente, mais além da descri-
¢do empirica das diferencas, abre-se o ca-
minho para uma problematizacdo de dife-
rengas ¢ igualdades.

Se as relaghes com o trabalho e com o
emprego sdo diferentes entre homens e
mulheres, isto significa que se devem cris-
talizar carreiras diferentes, mesmo que
paralelas em termos de qualificagdes, pos-
tos, saldrios, promog¢des? Os estudos de
caso apontam esta como a solucao mais
freqiiente. 27 Por outro lado, no contexto
brasileiro, a problemdtica da igualdade,
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diferenca no trabalho, é ainda quase uma
referéncia tedrica, atualizada apenas no
tema da diferenciagio pela legislacio do
trabalho sobre a maternidade e sobre a
aposentadoria. Quando é necessario con-
templar diferencas entre trabalhadores e
trabalhadoras, quando é necessdrio evitar
cristalizacdo de diferencas que criem situa-
cOes de desigualdade? A tendéncia de uma
legislacdo protetora das mulheres trabalha-
doras, especialmente no que diz respeito
a2 maternidade € enraizada na legislacdo
trabalhista brasileira e ambisuamente, a
possibilidade da aposentadoria mais cedo
reforca esta protecio mesmo se sob o argu-
mento justo do reconhecimento da “dupla
jornada” das mulheres.

O género fornece aqui os critérios para
a definicdo de politicas sociais tanto quan-
to para as estratégias de gestdo e organi-
zacido do frabalho mesmo se a diferenca
de género niio estd explicitada nos discur-
sos. Logo, a nogdo de género remete ao
discurso sobre o masculino e o feminino,
naquilo que parecia ser exclusivamente uma
relagdo técnico/organizativa. Neste sentido
o uso do género na sociologia do trabalho
coincide com a problematizagdo das sub-
jetividades e também com as identidades

presentes no mundo do trabalho, Mas, ob-
serva Bianca Becalli: “a idéia de que a
identidade coletiva feminina possa ser um
aspecto significativo da identidade de clas-
se permanece em geral ausente do debate
politico ou da investigagdo dos estudiosos”.
Cynthia Cokburn, por sua vez, avanga a
hipétese de que “a luta em que muitas
mulheres estdo hoje engajadas buscando
obter competéncia técnica na ciéncia, na
engenharia, nas salas de aula ou nos locais
de trabalho é uma luta muito mais ‘pela
desmasculinizagdo” do que pela qualifica-
cao”,

O que ocorre € que trabalhamos ainda,
¢ especialmente na- Sociologia do Trabalho
brasileira com conceitos fundados em re-
lagdes estruturais onde as representagdes
simbdlicas, as linguagens sdo neutras: as
linguagens de classe como as linguagens
do trabatho.

Mas, se chegarmos a conceituar as lin-
guagens do trabalho, talvez o género, por
definicdo, tenha finalmente um lugar na
sociologia daquilo que vird a ser o traba-
tho na sociedade brasileira.

(Recebido para publicacio
em outubro de 1990)

Notas

Ver Becalli (1989).
Idem, p. 187.

R R

Remeto ao titulo do artigo de Scott (1988).

Mesmo que alguns dos estudos cldssicos tenham relacionado mais estreitamente in-

dustnahzagao & composicdo da forca de trabatho, e por isso mesmo tenham sido levados
a apontar a presenca das mulheres, assinalando sua segregacdo no mundo fabril. Ver

Simao (1981).
5. Blay (1978).

6. 33,7% do proletariado industrial segundo o Censo de 1920 citado por Pena (1981:92).

7. Scott (1988:17).

8. Ver também Cokburn (1990) ¢ Milkman (1987). Observa-se a mesma abordagem —
ainda que com implicacBes diferentes — em Kergoat {1990).

9. Ver os trabalhos de Kergoat (1978) e Rodrigues (1978)

10. Quando ndo ignora o sexo dos operdrios, a andlise separa as operanas da classe:
“o frdgil vinculo que a mulher mantém com a condicdo operdria produz um estado, por
assim dizer, de apatia profissional. Em nenhum momento da pesquisa pdde-se constatar

a participagio feminina nos. conflitos trabalhistas.

Pelo contrdrio, as operarias sempre

aparecem como um grupo a parte, desinteressado e ausente dos problemas da classe”.

(Frederico, 1979:58).
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11. Ver entre outros Antunes (1988:176). A citacdo € de Mészaros, I, 1973,

12. Ver em particular os trabalhos de Saffiotti (1976) Blay (1978), Madeira e Singer
(1975:13).

13. Ver CEPAL (1969) e ONU (1984). Ver tambéth Lobo (1985) e Hirata (1988).
14. Ver Spindel (1983).

15. Ver Hirata (1988).

16. Ver Bilac (1978).

17.  Ver Ferreira (1989). Para uma perspectiva mais diferenciada, ver Montali (1990:58-
69) e Silva Telles (1986: Cap. VI e Conclusio).

18. Ver Bruschini (1988).
19. Ver S;ffiotti (1981).
20. Ver Hirata (1981), Humphrey (1984), Abreu (1986) e Lobo e Soares (1986).
21. Ver Hirata e Humphrey (1988), e Hirata (1990), Silva.(1985) e Neves (1983).

22. Ver Mllkman (1987). Elida Rubini Liedke no seu detalhado e rico estudo ‘remete
ao patriarcado na sua definicdo cldssica de “estruturacdo de relacdes sociais entre homens
e mulhefes cujas bases materiais encontram-se nos modos como as sociedades historica-
mente dadas organizam suas vidas, as formulagfes ideolégicas do patriarcado fazem
parte da hegemonia cultural nessas sociedades” (Liedke, 1989:12).

23. Ver Kergoat (1990) € Rowbothan - (1984:248-256).

24. Ver Vérikas (1990). E sobre os usos do género ver especialmente Scott (1988:28).
Uma tentativa de anélise nestes termos estd em Lobo e Soares (1986) e Lobo (1989:275-294).

25. Ver Cokburn (1990). A citagio é de Johnson (1979). ‘Para a discussio inglesa ver
Scott (1988) e Samue]l (1984). Para uma sintese de discussdes na Franga ver Dejours
{1988},

26. Ver Philippe Zarifian (1990) e Hirata (1990).

27. A existéncia de carreiras paralelas estd apontada na pesquisa de Licdke, Hirata ¢
Humphrey (1988) e Lobo e Soares (1986).

28. Ver Becalli (1989:196) e Cokburn (1990:12).
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